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Розділ 1. 
Аналіз діяльності закладу дошкільної освіти
за 2025/2026 навчальний рік з визначенням річних завдань на майбутній період
      Організація освітньої діяльності у  ЗДО  №517 в 2025/2026 навчальному році здійснювалася відповідно до нормативно-правової бази:
· Закони України: «Про освіту», «Про дошкільну освіту»;    
· Базовий компонент дошкільної освіти (2021);
· Освітня програма від 2 до 7 років Дитина»;
· Положення про очну (денну) форму здобуття дошкільної освіти;
· лист МОН України «Планування роботи закладу дошкільної освіти на рік» від 07.07.2021 № 1/9-344; 
· лист МОН України «Щодо організації роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладах дошкільної освіти» від 14.02.2019 № 1/11-1491);
· лист МОН України «Про організацію безпечного освітнього простору в закладах дошкільної освіти та обладнання укриттів від 20.06.2023 № 1/8820-23;
· Концепція національно-патріотичного виховання в системі освіти України, затвердженої наказом МОН від 06.06.2022 № 527; 
· Положення про очну (денну) форму здобуття дошкільної освіти (наказ МОН від 21.05.2025 № 747); 
· Положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами, яка здобуває дошкільну освіту (наказ МОН від 09.12.2024 № 1713);
· лист МОН України «Щодо організації дошкільної освіти дітей з особливими освітніми потребами» від 18.08.2025 № 1/17201-25;
· Методичні рекомендації з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості дошкільної освіти (наказ МОН від 04.03.2025 № 407)
· лист МОН України від 08.01.2025 № 1/416-25 «Про робочий час та педагогічне навантаження працівників закладів дошкільної освіти»;
·  Методичні рекомендації щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти у 2026/2027 навчальному році
· Положення про атестацію педагогічних працівників (наказ МОН від 09.09.2022 № 805);
· Програма розвитку ЗДО№517на 2022-2027 роки;
· Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у  ЗДО;
·  Статут ЗДО№517;
· План роботи ЗДО на 2025/2026 навчальний рік;
    ЗДО №517 знаходиться в комунальній власності Оболонської районної в  м. Києві державної адміністрації. Відкритий в лютому 1975 році. Розміщений за адресою: пр.-т Володимира Івасюка, 9-б, тел. 418-28-08,  
E-mail: obolon_dnz517@i.ua. 
 Проектна потужність 12 груп, 220 місць. Функціювало  6 груп, де виховувалось 94 дитини : 2 групи раннього віку, 4 груп дошкільного віку. Групи комплектуються за віковими ознаками. Мовний режим – українська мова. Заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем. Тривалість роботи ЗДО –          з 7.30 до 18.30 годин.
   Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти № 517 здійснюється відповідно електронної черги на підставі заяв батьків, медичної довідки про стан здоров’я дитини з висновком лікаря про те, що вона може відвідувати дошкільний навчальний заклад, свідоцтва про народження дитини.	
    У 2025/2026 навчальному році діяльність нашого закладу проходила в умовах триваючого правового режиму воєнного стану в Україні. Головним вектором роботи адміністрації та колективу було безумовне виконання вимог законодавства щодо захисту життя та здоров'я учасників освітнього процесу, а також забезпечення безперервності, доступності та високої якості дошкільної освіти.
  Діяльність закладу дошкільної освіти (ясла-садок) №517 у 2025/2026 навчальному році, освітня та методична робота були спрямовані на реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»,  конкретизованих у Програмі розвитку ЗДО, світній програмі закладу та у Плані роботи на навчальний рік,  на забезпечення безпечного освітнього простору в ЗДО в умовах воєнного стану, якості освітньої діяльності, підвищення фахового рівня педагогічних працівників, зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази закладу.
    Заклад дошкільної освіти №517 розміщений у типовій двохповерховій будівлі загальною площею 1937 кв.м.
У  закладі  дошкільної освіти функціонували:
· 6 групових приміщень (із 11), кожне з яких має: роздягальну, ігрову, спальну, туалетну кімнати;
· фізкультурна зала з інвентарем, традиційним та нетрадиційним обладнанням;
· музична зала з необхідним наповненням;
· методичний кабінет – центр  методичної роботи з педагогічними кадрами ЗДО;
· кабінет психолога – оснащений для забезпечення роботи психологічної служби;
· харчоблок, забезпечений усім необхідним технологічним обладнанням відповідно до вимог;  
· пральня, забезпечена  пральними машинами, прасками;
· медичний  кабінет для обслуговування дітей, ізолятор, забезпечені необхідним обладнанням та матеріалами відповідно до вимог;
· у закладі облаштоване відповідно до вимог ДСНС  укриття на випадок надзвичайної ситуації в умовах воєнного стану.
Матеріально-технічний стан  групових приміщень відповідає нормам санітарно-гігієнічного забезпечення. Групи укомплектовані м’яким і твердим інвентарем.  У період воєнного стану проведені лише косметичні ремонти приміщень. Кожна дитина індивідуально забезпечена: меблями, постільною білизною, рушниками. Кухонний посуд для отримання страв з харчоблоку відповідає вимогам інструкції з організації харчування. Столовий посуд для харчування дітей у групах забезпечений у достатній кількості, естетичний, в хорошому стані.   Посуд, меблі, постільна білизна, рушники марковані згідно санітарно-гігієнічних вимог. Достатньо інвентаря для прибирання приміщень, який маркований та правильно зберігається. 
   Заклад підключений до мережі Інтернет та забезпечений технічними засобами навчання: комп’ютером, ноутбуком, принтерами, ксероксами, мультимедійним комп’ютерним проєктором з екраном, музичним центром.
    Постійно на контролі аналіз оснащення приміщень укриття у нашому закладі. У процесі підготовки до минулого навчального року був проведений косметичний ремонт укриття, яке відповідає вимогам ДСНС щодо облаштування «найпростішого укриття»:
· розташоване у складі основної будівлі закладу;
· місткість укриття – 30 осіб (діти та працівники закладу);
· будівля заглиблена у землю, не має великих отворів;
· забезпечене електроживленням, штучним освітленням.
· в укритті забезпечується задовільний санітарний та протипожежний стан;
· всі вихованці і працівники забезпечені в укритті ватно-марлевими пов’язками; 
· укриття забезпечене питною водою;
· створений запас їжі (сухе печиво);
· наявні альтернативні засоби освітлення;
· забезпечене засобами надання домедичної допомоги.
Упродовж 2025/2026 навчального року у закладі проводилася систематична робота з охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту:
- ретельно опрацьовується нормативно-правова база щодо діяльності ЗДО в умовах воєнного стану;
- здійснює роботу служба охорони праці, призначені відповідальні;
- розроблені, затверджені та обліковані інструкції з охорони праці;
- щороку визначається готовність закладу до нового навчального року, осінньо-зимового періоду;
- організовано проходять медичні огляди працівників;
- розроблені та поетапно виконуються комплексні плани-заходи з охорони праці, цивільного захисту та пожежної безпеки;
- оновлені відповідно до сучасних реалій посадові інструкції для педагогічних працівників та інших служб з комплексом завдань з охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту в умовах правового режиму воєнного стану.
Охорона та зміцнення здоров’я дітей, формування звички до здорового способу житття, цивільний захист були і залишаються актуальними та першочерговими завданнями дошкільного закладу. До колективу закладу доведені чіткі інструкції щодо реагування на небезпечні ситуації, загрози, план евакуації.
   Особлива увага приділялася впровадженню чітких алгоритмів дій у разі небезпеки, організації безпечного освітнього простору у закладі, обладнанню укриття відповідно до вимог і рекомендацій ДСНС та комфортного перебування в укриттях учасників освітнього процесу: 
 Охорона та зміцнення здоров’я дітей, формування звички до здорового способу житття, цивільний захист були і залишаються актуальними та першочерговими завданнями нашого закладу дошкільної освіти.

Кількісно-якісний склад педагогічних працівників
Кадрове забезпечення ЗДО проводиться у відповідності до типових штатів. За штатним розписом у закладі дошкільної освіти працює 36 особи. Із них педагоги16, 1 медичний працівник, 21осіб обслуговуючого персоналу. 
Педагогічним, медичним і обслуговуючим персоналом заклад дошкільної освіти укомплектований повністю, вакансії  -вихователь.
	№
з/п
	Назва структурного підрозділу
	Назва посад
	Кількість

	1
	Адміністративний персонал
	3

	
	Директор
	1

	
	Заступник директора з господарства
	1

	
	Вихователь-методист
	1

	2
	Педагогічні працівники
	12

	 
	Вихователі
	10

	 
	Музичний  керівник
	1

	 
	Інструктор з фізкультури
	1

	
	Практичний психолог
	1

	
	Логопед
	1

	3
	Спеціалісти
	2

	 
	Сестра медична старша
	1

	
	Діловод 
	1

	4
	Молодший обслуговуючий персонал
	19

	 
	Помічники вихователів для дітей віком до 3 років
	2

	 
	Помічники вихователів для дітей віком від 3 років
	4

	 
	Кухар
	3

	 
	Підсобний робітник
	1

	 
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу (білизни)
	1

	 
	Кастелянка
	1

	 
	Прибиральник службових приміщень
	1

	 
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту  будівель
	1

	 
	Двірник
	2

	 
	Сторож
	3


    





Дані про педагогічний стаж  педагогів:

	Кількість педагогічних працівників
	С          Стаж педагогічних працівників

	
	до 
3-х років
	від
3-х до
10 років
	від
10-ти до
20 -ти років
	до 
25 і більше років

	16
	0
	1
	5
	10






Кваліфікаційний рівень педагогів
   У 2025/2026 навчальному році адміністрація закладу приділяла значну увагу кадровому моніторингу та забезпеченню належних умов для професійного зростання співробітників. Робота з кадрами базувалася на принципах стабільності, взаємоповаги та безперервності освіти.                                        
Атестація педагогічних працівників у 2025/2026 н.р., здійснювалася відповідно до чинного Положення про атестацію. Процес проходив на засадах відкритості та об'єктивності.  Педагоги, які атестувалися, були залучені до активної участі у різних формах методичної роботи у закладі.  Всі зауваження і рекомендації фіксувалися в особових картках аналізу освітнього процесу.
   Простежувалося постійне підвищення їх професійної компетентності, ріст майстерності, розвиток творчої ініціативи, забезпечення ефективності освітнього процесу. 
    За результатами атестації 2026 року:
1. Коварік  Інна Миколаївна – присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії», позачергово присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»;
2. Меренкова Леся Романівна - підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», позачергово підтвердження
кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої  категорії», присвоєння звання «Старший вихователь»
3. Одновол Ірина Василівна – позачергово присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії».
  Усі педагоги закладу дотримувалися вимог законодавства щодо щорічного підвищення кваліфікації. У звітному періоді навчання проходило за накопичувальною системою ЄКТС (один кредит ЄКТС становить 30 годин) за накопичувальною системою, (онлайн-курси, вебінари, семінари).
Пріоритетні напрями навчання у цьому році: цифрові інструменти вихователя для змішаного навчання, домедична допомога в умовах НС, інноваційні методики психоемоційної підтримки дітей.
   Пройшли курси за планом: 
· Меренкова Леся Романівна - 253год./  8,1кредитів ЄКТС
· Коварік Інна Миколаївна - 220год./  7,3 кредитів  ЄКТС
· Одновол Ірина Василівна-  135год/  4,5 кредитів ЄКТС
   Адміністрація закладу створювала  працівникам всі умови для плідної праці. В цілому, робота колективу  відмічається стабільністю та позитивною результативністю.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


    Порівняльний аналіз кількісного та якісного складу педагогічних працівників свідчить про високу кваліфікацію та творчий потенціал колективу.   Аналіз кадрового забезпечення показав наступні сильні сторони ЗДО: належний рівень професійної компетентності персоналу; морально-культурний особистий досвід колективу; створена атмосфера спільної відповідальності за результати освітньої діяльності з боку всіх учасників освітнього процесу; активний розвиток колективу на шляху нововведень.
   Поруч з сильними, потрібно врахувати слабкі сторони: емоційне «вигорання» педагогів, напруженість зумовлена постійною наявністю великої кількості факторів стресу в зв’язку з військовим станом в країні.

Визначення шляхів удосконалення:	
· розвиток системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
· підвищення конкурентоспроможності та результативності діяльності ЗДО, що обумовить поліпшення якості освітнього процесу та зростанням професійної майстерності педагогів.















                                                 
Безпека освітнього середовища
Створити безпечне освітнє середовище - одне з першочергових завдань нашого ЗДО, виконання якого має реалізувати право на безпечні та нешкідливі умови розвитку, навчання і виховання дітей в умовах війни. Цим займаються спільними зусиллями директор, усі педагогічні працівники, батьки вихованців та наша громадськість. До того ж, нам самим важливо опанувати основні правила безпечної здоров’язбережувальної поведінки та навчити цього дітей. 
      Відповідно до нового ЗУ «Про дошкільну освіту» щодо особливостей організації, забезпечення та реалізації освітнього процесу зазначено: «Освітній процес організовується у безпечному, здоровому та інклюзивному середовищі, здійснюється з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих освітніх потреб»
      З метою забезпечення права вихованців на здобуття якісної дошкільної освіти у нашому закладі на постійному контролі питання:
· виконання вимог нормативно-правових актів з безпеки життєдіяльності дітей;
· відповідність матеріально-технічного забезпечення базовим вимогам для створення комфортного та безпечного освітнього середовища;
· забезпечення безперервності освітнього процесу в умовах воєнного стану (в т.ч. враховуючи повітряні тривоги та перебої у постачанні електроенероносіїв)
· організація освітнього процесу, включаючи забезпечення психологічної та фізичної безпеки учасників освітнього процесу;
Важливим завданням для колективу залишається забезпечення безперебійного освітнього процесу. Створення умов для безпечності освітнього процесу. Забезпечення якісного освітнього процесу є основою для гармонійного розвитку дитини та її успішної підготовки до подальшої готовності до навчання.
Безпека дітей є найважливішим пріоритетом під час організації освітнього процесу у закладі, особливо у період воєнного стану. Це завдання включає в себе фізичний захист від зовнішніх загроз і забезпечення психологічного благополуччя як вихованців так і працівників закладу. Для гарантування фізичної безпеки заклад відповідає вимогам МОН. Особлива увага надається облаштуванню укриттів, наявності чітких алгоритмів евакуації під час повітряної тривоги, а також навчання педагогів та інших працівників закладу основам надання домедичної допомоги і реагуванню на надзвичайні ситуації.
Однією з головних умов для організації відвідування закладу у форматі очного навчання є наявність укриття, яке забезпечує за кількісними нормативами місця для всіх дітей і працівників відповідно до потреб дітей та законодавства. Ці питання висвітлюються у Національній концепції безпеки закладів освіти та листі МОНУ від 20 червня 2023 року № 1/8820 «Про організацію безпечного освітнього простору у закладах дошкільної освіти та обладнання укриттів». 
Розроблені відповідні Інструкції та алгоритми щодо дій у надзвичайних ситуаціях і вжиття заходів, для забезпечення безпеки дітей і працівників закладу дошкільної освіти з якими ознайомлені всі працівники закладу.  
Організація евакуаційних заходів та навчання: Розроблено, затверджено та розміщено в усіх приміщеннях чіткі схеми евакуації до захисної споруди. За кожною віковою групою закріплено відповідальний персонал.
Практичні тренування: Протягом року проводилися навчальні тренінги з евакуації вихованців під час сигналу «Повітряна тривога». 
Освітній процес під час тривог не переривався, а трансформувався: вихователі проводили в укритті ігри, читання казок, спокійні дидактичні заняття для мінімізації стресу у дітей.
Профілактика травматизму та безпека життєдіяльності (БЖД):
· Випадків дитячого травматизму під час перебування в закладі, а також виробничого травматизму серед працівників у 2025/2026 н.р. не зафіксовано.
· У закладі чітко ведеться вся документація з охорони праці: вчасно проводилися первинні, повторні та цільові інструктажі.
· Проведено заходи: 
«Тиждень дорожнього руху» (10.11 по 16.11.2025р);
          «Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності» ( 15.12-21.12.2025р.)
          «Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності» (20.04-26.04.2026р.)
«Тиждень безпеки дитини» (11.05-16.05. 2026 р.),
· інтерактивні заняття з мінної безпеки, бесіди про правила поведінки з незнайомими предметами та пожежну безпеку.
  Діти  отримали та закріпили достатньо знань, умінь і практичних навичок з безпеки життєдіяльності та на випадок екстремальної ситуації. Ми вважаємо, що тільки систематична робота з дітьми щодо безпеки життєдіяльності може виробити в дитячій свідомості стереотипи безпеки в життєвому середовищі, формувати  певну життєву позицію, елементарну життєву компетентність.
  Охорона та зміцнення здоров’я дітей, формування звички до здорового способу житття, цивільний захист були і залишаються актуальними та першочерговими завданнями дошкільного закладу. 
Також з педагогічними  (та іншими працівниками) ЗДО було проведено : 
· «Цільовий інструктаж для педагогічних працівників на випадок надзвичайної ситуації в умовах воєнного стану в Україні»; 
· «Цільовий інструктаж на випадок надзвичайної ситуації в умовах воєнного стану в Україні з іншими службами та обслуговуючим персоналом ЗДО»;
·  «Що має бути у рюкзачку безпеки для дитини» (для групи, для ЗДО);
· «Обладнання найпростіших укриттів у ЗДО: першочергові вимоги»;
· консультації та перегляд презентацій «Охорона праці та безпека життєдіяльності», «Мінна безпека», «Правила поводження та реагування в надзвичайних ситуаціях»
· поновлено документи системи цивільного захисту, охорони праці та безпеки життєдіяльності в ЗДО, журнали реєстрації інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності; 
· підготовлено нові пам’ятки і порадники для батьків з безпеки життєдіяльності дошкільників, які розміщено на сайті закладу https://dnz517.webnode.com.ua,  батькам (через Viber).

        Актуальні завдання:
· утримувати захисну споруду цивільного захисту у готовності до використання;
· проводити навчання та об’єктові тренування працівників закладу до дій у надзвичайних ситуаціях та з домедичної допомоги.


Методична робота
   Протягом 2025/2026 навчального року педагогічний колектив закладу працював над удосконаленням форм роботи щодо компетентнісного підходу до виховного процесу, створення стійкої позитивної мотивації до збереження та зміцнення власного здоров'я дошкільників, розвитку комунікативно-мовленнєвої компетентності дітей дошкільного віку.
Для цього у закладі дошкільної освіти було створено такі умови:
· традиційно проводились педагогічні ради, семінари-практикуми, педагогічні читання, зустрічі за круглим столом, колективні перегляди занять;
· розроблені перспективні плани роботи по навчанню та вихованню дітей;
· планомірно проводилась робота щодо покращення матеріально-технічної бази ЗДО, завдяки активній діяльності педагогів, Ради закладу та батьків;
· всі педагоги приймали активну участь в загальносадових  заходах.
    Система методичної роботи закладу дошкільної освіти з педагогічними кадрами у 2025/2026 навчальному році, в першу чергу, була спрямована на розв’язання завдань річного плану, а також на:
· удосконалення педагогічної майстерності вихователів;
· підвищення рівня професійної компетентності у питаннях виховання та навчання дітей дошкільного віку;
· розкриття творчого потенціалу педагогів та дітей.
      В основу роботи було покладено індивідуальний підхід, гнучке використання різних форм і методів роботи з педагогами, як традиційних, так і інноваційних. 
     Методична робота з педагогічними кадрами у 2025/2026 навчальному році була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів. Якісний аналіз рівня організації методичної служби в ЗДО показав, що всі форми методичної роботи (педради, консультації, семінари, семінари-практикуми, колективні перегляди занять) носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли розвитку творчої активності педагогів, підвищенню рівня їх професійної компетентності.
       З метою вирішення завдань річного плану проводилися семінари, консультації,  диспути, засідання круглого столу, педагогічні брифінги, що сприяли збагаченню знань педагогів з проблемних питань та підвищенню їх професійного рівня. Педагогічні працівники не тільки змогли отримати теоретичні знання, а й реалізовували їх у роботі з дітьми.
       Педагогічні ради залишались основною та найбільш продуктивною формою методичної роботи з педагогічним колективом, вони відзначались актуальністю, науковістю, доцільністю тематики та інноваційним підходом до їх проведення. А також забезпечували два напрями роботи:
· організаційно-педагогічний: затвердження планів роботи ЗДО на навчальний рік та на літній оздоровчий період, затвердження системи фізкультурно-оздоровчої роботи ЗДО, затвердження планів проходження курсової перепідготовки та атестації, підведення підсумків роботи за навчальний рік, аналіз освітнього процесу у ЗДО;
· науково-педагогічний: обговорення науково-методичної проблеми ЗДО і шляхів її реалізації, упровадження у практику роботи сучасних досягнень науки і перспективного педагогічного досвіду, підвищення кваліфікації педагогів тощо. 
     На педрадах розглядались питання, які були актуальними щодо розв’язання основних завдань закладу дошкільної освіти на поточний начальний рік: реалізація Базового компонента (нова редакція), вдосконалення педагогічного процесу, ознайомлення з педагогічним досвідом, підвищення професійної майстерності педагогів. 
       Форми проведення педрад вибирались таким чином, щоб забезпечити максимальну активність педагогів, на педрадах проводились ігрові вправи, диспути, виставки, педагогічні тренінги. Виконання рішень педрад сприяло поліпшенню методичного та матеріального забезпечення педагогічного процесу, підвищенню ефективності праці педагогів. Якість проведення педрад забезпечувала ретельна попередня підготовка педагогів.
         Були проведені 4 педради за такими темами:
Засідання № 1. Організаційно – настановча педагогічна рада.
«Про завдання діяльності колективу та пріоритетні напрямки створення іміджу  сучасного закладу дошкільної освіти» (серпень 2025);
Засідання № 2. «Організовуємо ігрову діяльність дошкільників за  сучасним форматом» (грудень 2025);
Засідання № 3. «Інноваційні методи розвитку мовлення дітей дошкільного віку» (березень 2026); 
Засідання № 4. «Кейс здобутків» підсумкова педрада (травень 2026).
     До кожної педагогічної ради вихователі готували відкриті покази занять та режимних моментів, які переглядались колективно, проводилась робота над помилками.	Також, відкриті покази – це ефективна форма методичної роботи, яка сприяла обміну досвідом роботи колег. 
    Протягом 2025/2026 навчального року були проведені такі відкриті заняття: 
· листопад – «Сік із яблук приготуємо і самі ним посмакуємо» інтегроване заняття. Вихователь Чередніченко Н.В.
· груднь – Чарівна казка природи» - гра - розвага за творами В.О.Сухомлинського для дітей раннього віку. вихователь .Смуригіна В.В.
·  «Україна колядує!»(музична розвага) вихователь Амелічева А.А., музичний керівник Одновол.І.В.;
· березнь – «Диво –зернята дослідити» (інтегроване заняття для дітей старшої групи) вихователь М.Солопова

У закладі протягом року було проведено такі семінари:
· Семінар-практикум «Гра дитини — ефективний засіб пізнання світу» (листопад 2025р.)
· Семінар Реалізація Державного стандарту дошкільної освіти за освітнім напрямом «Мовлення дитини» (січень 2026р.)
· Семінар-практикум «Шляхи формування компетентності дошкільників із фізичного розвитку»(березень 2026р.)
     Осередком методичної роботи закладу дошкільної освіти залишається методичний кабінет, в якому зібрані необхідні матеріали та педагогічні посібники відповідно до вимог Базового компонента. В наявності всі чинні освітні та парціальні програми, законодавчі та нормативні документи, художня та навчальна література, матеріали періодичних видань. Всі матеріали методичного кабінету зібрані у картотеку та упорядковані відповідно до освітніх ліній розвитку.
   У минулому навчальному році плідною була робота методичної ради.
   Протягом року в методичному кабінеті організовувались виставки,                           як епізодичні, так і постійно діючі: «Новинки методичної літератури», «Готуємось до педагогічної ради», «На допомогу молодому вихователю», «Безпека життєдіяльності в ЗДО», «Літнє оздоровлення дітей».
	   В кабінеті в наявності теоретичний та практичний матеріал з інноваційних технологій та методик. Усі педагоги закладу постійно підвищували свій рівень професійної майстерності працюючи над самоосвітою. Результати роботи над індивідуальною темою педагоги фіксували в щоденниках із підвищення професійного рівня. В   залежності від професійного рівня педагогів плануються відповідні форми роботи, конкретні контрольно-аналітичні заходи, моніторингові дослідження. Зміст роботи з малодосвідченими вихователями включає  наступні форм роботи: закріплення наставника, індивідуальні консультації, спостереження за роботою, анкетування, співбесіда з проведенням самоаналізу, тощо.
Протягом року забезпечувався організаційно-методичний супровід проведення свят, розваг та театральних дійств, спрямованих на вивчення фольклору, етнографії, національної культури й мистецтва.
У закладі успішно пройшли такі свята та розваги як:
· Ігровий та розважальний захід до  Дня знань: «День знань - крок до нових відкриттів»
· «Чудова осінь пора і вітає її дітвора» 
· «День дошкілля»
· «Миколай прийшов у гості» 
· Різдво 
· Маланка 
· Стрітення 
·  «Весна-веснянка» 
· «Весняні розваги»
·  «День матері»
· Випускне свято «Перлини України»
Колектив закладу був згуртований, працьовитий, спроможний виконати будь-які поставлені перед ним завдання.
Аналіз  роботи колективу ЗДО за 2025/2026 навчальний рік визначив наступні сильні сторони: 
· підвищення педагогічної майстерності, творчого потенціалу педагогів;
· використання набутого досвіду педагогами колективу;
· удосконалення змісту, форм і методів методичної роботи в закладі;
· достатній рівень виховання та розвитку дітей;
· підвищення зовнішнього іміджу ЗДО;
· гнучкість, диференціація педагогічного процесу;
· чітке календарне, перспективне планування освітнього процесу;
· належний рівень програмно-методичного забезпечення для успішної організації освітнього процесу;
· використання та впровадження педагогами інноваційних та педагогічних технологій в освітній процес.
        Методична робота у ЗДО упродовж 2025/2026 навчального року була системною і ефективною. 
Залишаються актуальними такі завдання:
· створення інноваційного простору у закладі – забезпечення модернізації освітнього середовища для розвитку творчого, критичного та дослідницького мислення дітей;
· впровадження ІКТ та цифрових технологій.

Організація та результативність освітнього процесу                                          Освітня діяльність ЗДО проводилася відповідно листів Міністерства освіти і науки України: «Щодо організації дошкільної освіти дітей у 2025/2026 навчальному році» від 28.08.2025р. № 1/17853-25; «Про організацію безпечного освітнього простору в закладах дошкільної освіти та обладнання укриттів» від 20.06.2023  № 1/8820-23, інших нормативно-правових актів, які регламентують діяльність дошкільних  закладів; наказу по закладу від 28 серпня 2025 року № 40 о/д «Про організацію діяльності ЗДО №517  у 2025/2026 навчальному році».   
У 2025/2026 навчальному році колектив закладу створював сприятливі умови для розвитку, виховання і навчання дітей. Освітній простір ЗДО організовувався з дотриманням максимальної безпеки всіх учасників освітнього процесу. Адміністрація ЗДО забезпечувала підходи до організації рівних, належних, і безпечних умов здобуття освіти та педагогічної діяльності за Концепцією безпеки закладів освіти, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 07.2023р. № 301-р.        

З метою створення безпечних умов перебування в закладі освіти всіх учасників освітнього процесу під час воєнного стану, протягом навчального року вживалися відповідні заходи з посилення безпеки, а саме:
· забезпечувався швидкий доступу та використання об’єктів фонду захисних споруд цивільного захисту – найпростішого укриття; 
· здійснювалися періодичні перевірки закладу освіти та прилеглої до неї території на наявність вибухонебезпечних предметів;
· проводилися тренування з учасниками освітнього процесу відповідно до алгоритму дій у разі оголошення сигналу повітряної тривоги або іншої надзвичайної ситуації;
· проводилися з працівниками закладу тренування з надання домедичної допомоги;
· проводилося інформування батьків про створення безпечних умов для організації освітнього процесу.
      Освітній процес у закладі дошкільної освіти спрямовано на виконання Державного стандарту дошкільної освіти та освітньої програми, за якою працює заклад. У ЗДО у 2025/2026 навчальному році для досягнення стандарту дошкільної освіти, використовувалася освітня програма від 2до 7 років «Дитина».
    Освітня робота колективу була спрямована на реалізацію пріоритетних завдань педагогічного колективу ЗДО у 2025/2026 навчальному році:

·   Продовжувати створювати безпечний освітній простір в ЗДО в умовах воєнного стану для всіх дітей, забезпечити психологічну та фізичну безпеку учасників освітнього процесу.
· Формувати  мовленнєво-комунікативну компетентність  дітей дошкільного віку через використання всіх компонентів  мовлення   у різних формах та видах дитячої діяльності.  
· Удосконалювати  роботу щодо реалізації завдань національно-патріотичної складової, шляхом збагачення ігрового середовища, впровадження сучасних ігрових методик.
   Організація освітнього процесу здійснювалася на принципах особистісно орієнтованого, діяльнісного, інтегрованого, ігрового, компетентнісного підходів та врахуванні фундаментальних теорій навчання та розвитку дітей дошкільного віку.
Важливого значення надавалося підготовці та проведенню групових консультацій для педагогічних працівників закладу. Так, упродовж навчального року були проведені змістовні консультації різної тематики педагогами: вихователем-методистом Меренковою Лесею, практичним психологом Оленою Могир, вихователями, музичним керівником Іриною Одновол, інструктором з фізкультури Коварік Інною.
        З метою виявлення, підтримки, розвитку обдарованості, природних нахилів та здібностей дітей дошкільного віку, реалізації варіативної складової Базового компоненту дошкільної освіти у ЗДО у 2025/2026 навчальному році, згідно до затвердженого Положення про організацію гурткової роботи, функціонували гуртки:
· « Маленькі актори» за варіативною частиною Базового компонента;
·  «Англійська мова» Основні завдання в старших групах:
· Формування в дітей старшого дошкільного  віку іншомовної комунікативної компетентності відповідно до їх вікових можливостей та інтересу до вивчення іноземної мови;
· Ознайомлення дітей з базовими словами та фразами англійською мовою;
· Розвиток уваги, пам`яті та  артикуляції;
· Стимулювання комунікативної активності через ігри, пісні,вірші, діалоги;
· Виконання методичних рекомендацій МОН щодо організації вивчення іноземних мов у ЗДО;Опрацювання авторських програм вивчення англійської мови для дошкільнят ( наприклад «Англійська мова для дітей дошкільного віку» - автор О.Н.Кузовлев, Л.П.Калініна, або інші), або «Англійська мова в закладах дошкільної освіти» методичний порадник Марина Мочикіна, Діана Головань 2024.
        Колектив закладу результативно здійснював партнерство з батьками в організації освітнього процесу. З метою: допомоги батькам у забезпеченні їхнім дітям прав на якісну дошкільну освіту, рівних стартових можливостей напередодні вступу до школи: фізичної та психологічної готовності дитини до навчання у школі в умовах правового режиму воєнного стану; надання психолого-педагогічної допомоги з питань безпеки життєдіяльності та цивільного захисту, розвитку, навчання та виховання дітей дошкільного віку, що виховуються в умовах сім'ї; забезпечення конституційних прав дітей на здобуття дошкільної освіти - упродовж 2025/2026 навчального року результативно працював Консультативний центр для батьків.
Адміністрація ЗДО забезпечувала прозорість та інформаційну відкритість закладу освіти, відповідно до ст.30 Закону України «Про освіту», наповнювала сайт ЗДО актуальною інформацією, яка розкриває діяльність колективу.
Актуальними залишаються питання: 
· безпека учасників освітнього процесу у період воєнного стану у державі;
· формування національно-патріотичної свідомості учасників освітнього процесу;
· розвиток освітнього процесу на основі впровадження нового змісту освіти, освітніх та цифрових технологій.
  
Формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти
   Упродовж 2025–2026 навчального року в закладі дошкільної освіти проводилася системна робота щодо формування та вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти відповідно до вимог законодавства у сфері дошкільної освіти та Базового компонента дошкільної освіти.
  Основна увага приділялася:
· створенню безпечного, комфортного та розвивального освітнього середовища; 
· забезпеченню індивідуального підходу до кожної дитини;
· підвищенню професійної компетентності педагогічних працівників;
· вдосконаленню якості освітнього процесу.
 Здійснювалося педагогічне спостереження за розвитком дітей, вивчалася динаміка формування ключових компетентностей, визначалися індивідуальні освітні потреби вихованців. Отримані результати використовувалися педагогами для коригування змісту та форм організації освітньої діяльності.
Проводився аналіз освітнього процесу, роботи педагогічних працівників, створення належних умов для розвитку, виховання та навчання дітей. Результати спостережень та аналізу обговорювалися на педагогічних радах, надавалися рекомендації педагогам щодо подальшого вдосконалення роботи.
З метою підвищення якості освітньої діяльності педагоги брали участь у методичних заходах, професійному навчанні, обмінювалися досвідом, впроваджували сучасні педагогічні технології та форми роботи з дітьми.
   У цілому роботу з формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти за 2025–2026 навчальний рік можна вважати такою, що відповідає визначеним завданням. Водночас потребує подальшого вдосконалення системність педагогічних спостережень, аналіз отриманих результатів та використання їх для планування подальшої освітньої діяльності.

Завдання щодо формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти на 2026–2027 н. р.
· Продовжити роботу з удосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти відповідно до вимог чинного законодавства та Базового компонента дошкільної освіти.
· Забезпечувати безпечне, комфортне та розвивальне освітнє середовище, сприятливе для фізичного, психічного, соціального та емоційного розвитку дітей.
· Здійснювати педагогічне спостереження за індивідуальним розвитком вихованців, визначати їхні освітні потреби та відстежувати динаміку сформованості компетентностей без формального оцінювання дітей.
· Удосконалювати професійну компетентність педагогічних працівників шляхом самоосвіти, участі в методичних заходах, обміну педагогічним досвідом та впровадження сучасних освітніх технологій.
· Проводити систематичний аналіз якості освітнього процесу, результатів педагогічних спостережень та визначати напрями подальшого вдосконалення роботи педагогів.
· Забезпечувати участь батьків (інших законних представників) у формуванні якісного освітнього середовища, налагоджувати партнерську взаємодію між педагогами та родинами вихованців.
· Результати аналізу та педагогічних спостережень використовувати для планування освітньої роботи та прийняття управлінських рішень щодо підвищення якості освіти

Фізкультурно-оздоровча робота
        Одним із пріоритетних напрямів освітнього процесу у  нашому ЗДО є фізкультурно-оздоровчий. Фізкультурно-оздоровча робота з дошкільниками проводилася відповідно до розробленої системи фізкультурно-оздоровчої роботи у ЗДО.      
        Педагогічний колектив знаходив засоби для збереження та зміцнення фізичного, психічного та соціального здоров'я вихованців. Систематично організовували і проводили роботу з навчання дітей основних рухів, розвитку фізичних якостей. 
        Інструктор з фізкультури  Інна Коварік забезпечувала створення сучасного освітнього середовища у фізкультурній залі: створила картотеку рухливих ігор національно-патріотичного спрямування, поповнила картотеку рухливих ігор, картотеку ігор та вправ в укритті. 
        Ефективно  та якісно інструктор з фізкультури у співпраці з педагогами організовували упродовж навчального року фізкультурні тижні, свята та тематичні розваги патріотичного спрямування до знаменних дат календаря, з безпеки життєдіяльності (до Тижнів безпеки). Інструктор з фізкультури дбала про виготовлення атрибутів, оформлення сцени до кожного заходу.
        Ефективно  та якісно інструктор з фізкультури у співпраці з педагогами брали участь у конкурсах: «Рух заради здоров’я», «Здорова родина – здорова країна», «Зимова фортеця», «Веселі старти». 
        Плідно співпрацювала з батьками вихованців: залучала батьків до участі у фізкультурно-оздоровчих заходах як глядачів та активних учасників фізкультурно-оздоровчого дійства. Проводила консультації батькам вихованців та педагогам:
· «Рухова активність дітей дошкільного віку»;
· «Інноваційні види фізкультурних занять у Квасилівському ЗДО» тощо.
Результати фізкультурно-оздоровчої і спортивно-масової роботи у ЗДО розглядалися на педгодинах, педрадах, семінарах  та висвітлювалися на вебсайті закладу.
        На постійному контролі у закладі - забезпечення рухового режиму протягом дня та  виконання вимог Державного стандарту дошкільної освіти, чинної освітньої програми «Дитина.

Медико-педагогічний контроль на заняттях з фізкультури  
В усіх  дошкільних групах було здійснено медико-педагогічний контроль на заняттях з фізкультури – систему педагогічних і медичних спостережень, аналіз ефективності використання засобів і методів фізичного виховання, визначення шляхів поліпшення здоров’я та фізичного розвитку дошкільників.
Метою МПК було – визначити результат педагогічного впливу на фізичний розвиток дітей та його відповідність запланованим результатам, сприяти оптимізації рухової активності, забезпечити ефективне розв’язання завдань фізичного розвитку та оздоровлення дітей, тісну співпрацю інструкторів з фізкультури, вихователів та медичного персоналу.
Встановлено, що фізкультурно-оздоровчій роботі у ЗДО відводиться достатньо уваги. Медико-педагогічний контроль (МПК) на заняттях з фізкультури здійснювала вихователь-методист Леся Меренкова в усіх молодших, середніх і старших вікових групах .
        Основними завданнями МПК було:
· оцінка стану здоров’я, рівня фізичного розвитку дошкільників;
· оцінка санітарно-гігієнічних умов для проведення фізкультурних занять;
· аналіз перспективно-календарного планування роботи інструктора з фізкультури Інни Коварік;
· аналіз змісту занять з фізкультури, дотримання методики проведення.
У ході МПК проводилися:
-	контроль за навантаженням дітей, які включені за станом здоров’я до основної, підготовчої та спеціальної груп;
-	аналіз дотримання методики проведення заняття з фізкультури;
-	оцінка санітарно-гігієнічних умов фізкультурної зали (температурний, світловий, повітряний режим, дотримання правил безпеки тощо);
-	аналіз відповідності одягу дітей та взуття умовам проведення заняття;
-	моніторинг відповідності загального навантаження на дітей та особливостей їхнього фізичного розвитку;
-	хронометраж заняття (визначення загальної та моторної щільності).
У результаті проведеного МПК було встановлено, що заняття з фізкультури проводяться у фізкультурній залі з дотриманням усіх санітарно-гігієнічних вимог, температурний режим сягає 20-22 градусів за С. Одяг та взуття дітей і дорослих відповідає санітарно-гігієнічним вимогам. Зміст занять з фізкультури відповідає вимогам освітньої програми. Дотримується методика проведення занять: змістовна побудова їх структурних частин, тривалість, ігрова форма проведення тощо.
Методично правильно організовується фізичне виховання дітей підготовчої та спеціальної груп. Дотримуються строки відновлення навантаження дітей після перенесених хвороб. Перспективно-календарне планування освітньої роботи з фізичного розвитку дошкільників ведеться з дотриманням сучасних вимог. Відводиться місце індивідуальній роботі.
Результати хронометражу загальної та моторної щільності занять з фізкультури відображено у таблиці.

	Вікові групи
	Загальна    щільність %
	Середня оцінка %
	Моторна щільність %
	Середня оцінка  %

	Молодша № 01
	86%
	86%
	58%
	58%


	Середня № 04
	87%
	87%
	61%
	61%

	Старша № 05
	90%
	
92%
	70%
	69%

	Старша № 06
	93%
	
	67%
	


[bookmark: _Hlk199633865]На початок та кінець 2025/2026 навчального року також проведена діагностика фізичної підготовленості дітей молодших – старших вікових груп.


Музичний розвиток дошкільників
В результаті підсумкового вивчення та проведеного моніторингу якості освітньої діяльності у ЗДО адміністрацією відзначено, що упродовж навчального року проводилася ефективна робота з музичного розвитку дошкільників керівником  музичним  Одновол Іриною. Аналіз стану музичного розвитку дітей у результаті перегляду музичних занять, розваг та свят музично-естетичного циклу показав достатній рівень виконання дітьми усіх вікових груп освітньої програми та формування їх мистецько-творчої компетентності відповідно до їхніх вікових норм та особливостей розвитку. Керівники музичні розвивали кожного вихованця, здійснювали індивідуалізований підхід, який допомагав розкрити природні задатки дитини (співочі, танцювальні, акторські чи інструментальні).
Керівник музичний  відповідально та якісно організовувала  і проводила упродовж навчального року заходи за сезонами: осінні, зимові, весняні свята, а також тематичні розваги: з безпеки життєдіяльності, патріотичні та спортивні розваги разом з інструктором з фізкультури. постійно дбали за оновлення музично-ігрового середовища: збагачення музичної зали дидактичними матеріалами, іншим оснащенням освітнього процесу. Дбали за виготовлення атрибутів, костюмів, оформлення сцени до кожного свята.
    Плідно співпрацювали з батьками вихованців: спільно готували наочність до свят, залучали батьків до участі у святах як глядачів та активних учасників святкового дійства. Проводили індивідуальні консультації батькам вихованців.
      Заключним етапом оцінювання рівня музичного розвитку старших дошкільників є цікаві, багаті музично-естетичним змістом випускні ранки, які якісно підготовлені, а тому проведені на високому професійному рівні і є важливим підсумком роботи з музичного розвитку дошкільників на кінець навчального року. 
      Майбутні першокласники продемонстрували присутнім на випускних ранках не тільки інтелектуальну, вольову і психологічну готовність до школи, але й свої досконалі музичні, хореографічні, пісенні, театральні, літературні, артистичні навички і здібності.


Медичне обслуговування
   Медичне обслуговування дітей у ЗДО протягом навчального року здійснювалося старшою медичною сестрою Савчук С.М. відповідно до чинного законодавства та нормативно-правових актів МОЗ і МОН України.
Основні напрями та результати медичної роботи:
· Моніторинг стану здоров'я: проведено антропометричні вимірювання (зважування, вимірювання зросту) дітей відповідно до графіків. Оновлено листки здоров’я вихованців у кожній віковій групі. За результатами оглядів розподілено дітей за групами з фізичного виховання.
· Профілактика захворювань: здійснювався щоденний ранковий прийом дітей. Проведено заходи щодо профілактики гострих респіраторних інфекцій, гельмінтозів та інших інфекційних захворювань. За звітний період рівень захворюваності (знизився на 0,2 д/дні порівняно з минулим роком). Основну частку пропусків становили сезонні гострі респіраторні вірусні інфекції (ГРВІ). Спалахів інфекційних захворювань (кір, вітряна віспа тощо) у закладі не зафіксовано. 
· Контроль за харчуванням: забезпечено щоденний контроль за якістю продуктів, термінами їх реалізації, технологією приготування страв та дотриманням питного режиму. Щодня велася медична документація (журнали бракеражу сирої та готової продукції).
· Санітарно-гігієнічний режим: здійснювався постійний нагляд за якістю прибирання, дезінфекції, провітрювання та кварцування приміщень. Показники мікроклімату в групах відповідали вимогам Санітарного регламенту.
· Просвітницька робота: для педагогів та батьків проведено  консультації, випущено  санбюлетні/пам'ятки на теми: «Профілактика травматизму», «Сезонні інфекції», «Здоровий спосіб життя в родині», «Перша допомога».
· Медикаментозне забезпечення: медичний кабінет та аптечки невідкладної допомоги (зокрема в укритті закладу) повністю укомплектовані необхідними лікарськими засобами, перев'язувальним матеріалом та засобами індивідуального захисту.
· Медичні огляди персоналу: 100% працівників закладу (педагогічний, технічний та медичний персонал) своєчасно та в повному обсязі пройшли обов’язкові періодичні медичні огляди. Особи без проходження медогляду до роботи не допускалися. Всі медичні книжки співробітників належно оформлені та зберігаються у встановленому порядку.
Висновок: Організація медичного обслуговування у закладі забезпечила належний рівень профілактичної роботи, контроль за безпекою життєдіяльності та збереженням здоров'я вихованців.


Організація харчування
    Організація харчування дітей у закладі дошкільної освіти протягом 2025/2026 навчального року здійснювалася відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», Постанови Кабінету Міністрів України № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» та Санітарного регламенту.
· Форма організації харчування: Заклад забезпечує триразове якісне гаряче харчування. Приготування страв здійснюється на власному харчоблоці.
· Меню: Робота проводилася за затвердженим сезонним 4-тижневим меню, погодженим із Держпродспоживслужбою. Повністю дотримувалися норми обмеження солі, цукру та насичених жирів. Збільшено кількість споживання сезонних овочів, фруктів, молочних та м'ясних продуктів.
· Виконання натуральних норм: За звітний період середній відсоток виконання натуральних норм харчування становить 99,6%.

Виконання натуральних норм в 2025 році:
	№
	Група харчових продуктів
	Відхилення кг/л (+\-)
	Виконання %

	1.             
	Овочі
	-120,0
	96

	2.             
	Фрукти та ягоди
	-37
	98

	3.             
	Соки
	-9
	99

	4.             
	Фрукти та ягоди сушені
	-10,2
	95

	5.             
	Злакові, зернові та бобові
	+21
	102,5

	6.             
	Картопля
	-23
	98

	7.             
	Хліб
	+53
	109

	8.             
	Риба
	+25
	109

	9.             
	Птиця
	+2,37
	100,2

	10.           
	Свинина, телятина, яловичина
	+13
	104,5

	11.           
	Яйця
	-5
	98

	12.           
	Молоко та молочні продукти
	-33,2
	98

	13.            
	Насичені жири тваринного походження
	-
	100

	14.           
	Рослинні жири
	-10
	95

	15.          
	Сіль
	-0,9
	98

	16.           
	Цукор
	-3,1
	99

	17.          
	Какао
	-0,3
	97

	18.           
	Чай
	-0,06
	97

	
	
	Всього:
	99,6



Вартість харчування однієї дитини на день становила:
· Для дітей раннього віку (ясла), молодша група — 93,22 грн;
· Для дітей дошкільного віку (сад) — 118,84грн.

· Пільгове харчування: За рішенням місцевих органів влади та згідно із законодавством, безкоштовним або пільговим харчуванням (із 50% знижкою) було забезпечено 34 дитини пільгових категорій. З них:
· Діти учасників бойових дій (УБД) та військовослужбовців — 12;
· Діти з числа внутрішньо переміщених осіб (ВПО) — 18;
· Діти з багатодітних сімей — 3.
· Діти АТО – 1.
Контроль якості та система НАССР
  У ЗДО успішно впроваджено та постійно застосовується система управління безпечністю харчових продуктів НАССР (HACCP). Протягом року здійснювався щоденний суворий контроль за:
· Якістю та термінами придатності продуктів, що постачаються (наявність супровідних сертифікатів);
· Дотриманням технології приготування страв та санітарно-гігієнічним станом харчоблоку;
· Роботою бракеражної комісії та веденням обов'язкової документації;
· Зберіганням добових проб страв.
Матеріально-технічний стан харчоблоку
Харчоблок закладу забезпечений необхідним технологічним та холодильним обладнанням. У звітний період було придбано нову м’ясорубку і міксер. Посудом та інвентарем кухонний блок забезпечений у повному обсязі, маркування відповідає санітарним нормам.
Висновок: Скарг з боку батьків щодо якості харчування чи випадків харчових отруєнь зафіксовано не було. Робота з організації харчування у закладі оцінюється як планова та результативна.


Педагогічне спостереження та аналіз динаміки розвитку дітей за освітніми напрямками

   Ефективність функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в нашому ЗДО безпосередньо вимірюється якістю результатів освітнього процесу. Реалізуючи право на академічну автономію, заклад самостійно визначив інструменти та напрями оцінювання.Ключовим механізмом внутрішньої системи якості у 2025/2026 навчальному році став внутрішній моніторинг досягнень вихованців, спрямований на відстеження динаміки їхнього розвитку та визначення рівня сформованості життєвих компетентностей відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти (БКДО).
  Інструментом діагностики слугувала визначена авторами «Шкала оцінювання рівня розвитку дитини». Джерелом отримання первинних даних для кваліметричної моделі є результати систематичних спостережень за життєдіяльністю дітей у процесі їхньої ігрової, мовленнєвої, пізнавально-дослідницької, продуктивної, рухової та трудової діяльності.
Фіксація результатів здійснювалася за 4-бальною шкалою кваліметричного оцінювання (від 4 балів — ознака сформована повністю, до 0 балів — ознака відсутня/не виявляється) , які згодом були автоматично переведені у відсоткові показники рівнів розвитку дитини»
  За результатами підсумкового моніторингу у закладі зафіксовано такі узагальнені показники сформованості життєвих компетентностей вихованців:
· Високий рівень — 42% вихованців
· Локалізація: переважає у старших групах №05, №06 та середній групі №04.
· Характеристика: діти демонструють стійку пізнавальну й мовленнєву активність, повну самостійність у грі, творчо підходять до вирішення завдань, мають належно сформовані культурно-гігієнічні навички.
· Достатній рівень — 46% вихованців
· Локалізація: є домінантним у молодшій групі №01 та середній групі №04.
· Характеристика: вихованці успішно орієнтуються в матеріалі програми «Дитина», активно комунікують з однолітками, проте під час зміни умов діяльності потребують незначної підтримки чи скеровування з боку вихователів.
· Середній рівень — 12% вихованців
· Локалізація: переважно діти груп раннього віку №02, №03, а також вихованці, які часто не відвідували  заклад.
· Характеристика: навички перебувають на стадії активного формування. Діти виконують завдання здебільшого за зразком, адаптуються до соціального середовища та потребують систематичного психолого-педагогічного супроводу.
· Низький рівень — 0%
· Результат: завдяки злагодженій та системній роботі колективу, дітей, які б взагалі не засвоїли вимоги Державного стандарту (БКДО), у закладі не виявлено.
3. Узагальнені висновки
Порівняльний аналіз даних на початку та наприкінці року засвідчує стійку позитивну динаміку розвитку вихованців. Високий сумарний показник високого та достатнього рівнів (88%) доводить ефективність обраних педагогами технологій програми «Дитина» та дієвість внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Наявність 12% дітей із середнім рівнем є об'єктивним наслідком періоду адаптації вихованців раннього віку та нерегулярного відвідування закладу через безпекову ситуацію, що визначає пріоритетні завдання для планування роботи на наступний навчальний рік.
4. Результативність підготовки випускників до навчання в НУШ (Освітній напрям «Мовлення дитини»)
Особлива увага у випускних старших групах №05 та №06 приділялася формуванню комунікативної та мовленнєвої компетентностей як базової основи для подальшого навчання в Новій українській школі (НУШ). Аналіз результативності освітньої роботи наприкінці року засвідчив такі показники мовленнєвого розвитку майбутніх першокласників:
· Високий та достатній рівень — 88% випускників.
Діти вільно володіють державною мовою, мають багатий словниковий запас, чітку звуковимову та граматично правильно будують висловлювання. Вихованці легко вступають у діалог, здатні самостійно складати розповіді за картинками, переказувати художні твори та аргументувати власну думку.
· Середній рівень — 12% випускників.
Діти адекватно сприймають звернене мовлення, відповідають на запитання, проте іноді потребують стимулювальної допомоги вихователя для побудови розгорнутої зв'язної відповіді або мають незначні фонетичні похибки, що не заважають комунікації.
Чинники досягнення результатів:
  Важливу роль у досягненні цих показників відіграла системна корекційно-розвиткова робота вчителя-логопеда Олени САЄНКО. Завдяки вчасній та цілеспрямованій логопедичній допомозі у вихованців старших груп суттєво покращився стан звуковимови, сформувався фонематичний слух та збагатився лексичний запас. Це дозволило дітям подолати мовленнєві бар'єри та заклало надійне підґрунтя для успішного опанування навичок читання й письма в першому класі НУШ.

Співпраця родин вихованців із закладом дошкільної освіти 
        Колектив закладу налагоджував партнерські стосунки і взаємодію з сім'ями вихованців на засадах відвертості, взаєморозуміння, гуманності з питань навчання і виховання дітей раннього та  дошкільного віку. Роботу з батьками спрямовували на підвищення рівня їхніх знань щодо розвитку та виховання дітей. Неухильно дотримувались принципу партнерства як основи створення партнерських стосунків між педагогами і батьками, що дало змогу забезпечити дієву систему взаємної відповідальності за виховання дітей, збереження їх фізичного, психічного, духовного здоров'я, підготовки до успішної реалізації життєвих планів.
Зусилля батьків та закладу дошкільної освіти спрямовувалися задля досягнення мети: виховати здорову, соціально адаптовану, усебічно розвинену особистість із високим інтелектуальним, творчим та духовним потенціалом.          Педагоги закладу залучали до активної співпраці у вихованні та навчанні дітей практично всі сім'ї на різних етапах їхнього становлення, розвитку та функціонування, з різними типами родинного середовища, різними виховними можливостями. Сприяли формуванню у батьків позитивного ставлення до співпраці із закладом.
        Співпрацю з батьками проводили у різних формах, зокрема таких:
· індивідуальні: вступне анкетування, попередні візити батьків з дітьми до закладу дошкільної освіти, співбесіди, консультації, телефонний зв’язок;
· наочно-письмові: батьківські куточки, тематичні стенди, ширми, дошка оголошень, планшети, інформаційні листки, тематичні виставки, анкетування, скринька пропозицій,  педагогічна бібліотека,  вітання;
· групові: батьківські збори у різних форматах, творчі майстерні, консультації, бесіди, обмін думками, оперативне інформування та вирішення поточних питань, ;
· колективні: батьківські конференції, тематичні зустрічі за «круглим столом», засідання батьківського комітету, дні відкритих дверей, перегляд ранків, спільні свята, спортивні змагання тощо.
       У налагодженні контакту з батьками використовували ефективну форму - індивідуальну роботу та впроваджувати дистанційні форми спілкування з батьками для спілкування та викладання матеріалу, представлення практичних матеріалів на онлайн-платформах Google Classroom, ZOOM тощо, розміщення відео на сайті ЗДО; застосовували у роботі з батьками мобільні додатки: Messenger, Viber, Facebook.
        У період воєнного стану батьків ознайомлювали з протоколами безпеки у ЗДО у разі повітряної тривоги: правилами евакуації дітей до укриття, правилами перебування дітей в укритті, правилами поведінки батьків у період повітряної тривоги.
        Рекомендували батькам ресурси: телеграм-канал «ВзаємоДія: щоденні кроки до спільної радості», «Підтримай дитину», платформа розвитку дошкільнят «НУМО», «ЮНІСЕФ: спільнота для батьків». Ознайомлювали батьків дітей старшого дошкільного віку з інструментарієм оцінювання готовності до навчання в школі «Чарівні перетворення».

                 Перспективи та проблеми розвитку закладу
З урахуванням реалій сьогодення та збройної агресії рф питання створення безпечного, комфортного, інклюзивного середовища для всіх учасників освітнього процесу та підвищення якості освітньої діяльності у ЗДО №517 і надалі залишаються пріоритетними. 
У 2026/2027 навчальному році колектив ЗДО №517 буде продовжувати процес розбудови  ВСЗЯО на основі Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у ЗДО зі змінами, реалізовувати Програму  розвитку ЗДО №517 на 2022-2027 , здійснювати комплексне самооцінювання за всіма компонентами діяльності, визначеними у Положенні.

Проблеми  ЗДО на перспективу: потребує ремонту фасад закладу, ремонт огорожі, частковий ремонт асфальтового покриття. 



Узагальнені висновки щодо здобутків, труднощів, недоліків у роботі ЗДО
Аналіз роботи ЗДО за навчальний рік показав, що для реалізації поставлених завдань були об´єднані зусилля педагогічного колективу та адміністрації. Вдало підібрані форми методичної роботи з кадрами позитивно вплинули на організацію життєдіяльності та рівень досягнень дітей. Річний план за минулий навчальний рік виконано. Роботу педагогічного колективу за минулий навчальний рік оцінено як добру. 
   Водночас, як зазначалось в аналізі, є проблеми, які надзвичайно актуальні на сучасному етапі освітньої діяльності, а тому потребують вирішення у новому навчальному році.
      Виходячи з недоліків роботи, зазначених вище, у наступному навчальному році слід спрямувати діяльність усіх служб ЗДО на удосконалення роботи з різних аспектів життєдіяльності закладу, а саме:
· Безпека та здоров'язбереження: Продовжувати модернізацію та покращення умов перебування дітей в укритті закладу під час повітряних тривог, забезпечуючи психологічний комфорт та можливість проведення там освітніх елементів.
Удосконалювати навички безпечної поведінки (мінна безпека, цивільний захист, правила дорожнього руху) через практичні та ігрові форми роботи
· Якість освіти: Спрямувати роботу колективу на розвиток критичного мислення та мовленнєвої компетентності дошкільників за допомогою інтерактивних технологій.
· Психологічний супровід: Поглибити роботу з психоемоційної підтримки учасників освітнього процесу, впроваджуючи новітні програми ментального здоров'я.
· Партнерство з батьками: Розвивати педагогіку партнерства, залучаючи батьківську громадськість до активної участі в освітньому процесі, зокрема через спільні мовленнєві марафони, родинні свята та заходи національно-патріотичного виходу.

















Змістове наповнення роботи закладу дошкільної освіти на 2026-2027 навчальний рік
Провівши детальний аналіз діяльності ЗДО за 2025/2026 навчальний рік та оцінивши усі сильні і слабкі сторони у роботі нашого колективу в умовах воєнного стану в Україні, у наступному 2026/2027 навчальному році адміністрація та колектив закладу спрямує свою діяльність на дотримання вимог організації освітніх і управлінських процесів закладу та внутрішньої системи забезпечення якості освіти за напрямом оцінювання «Здобувачі дошкільної освіти (освітній процес та компетентність дітей)» із визначенням річних завдань на майбутній період:

·  Забезпечувати розвиток безпечного,безбар’єрного простору ЗДО та системну підтримку ментального здоров'я  учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану. 
· Оптимізувати роботу з розвитку зв’язного мовлення дітей дошкільного віку засобами художньо-продуктивної діяльності .
· Модернізувати взаємодію з родинами вихованців на засадах педагогіки партнерства через упровадження інтерактивних форм комунікації.

Завдання
педагогічного колективу на літній оздоровчий період 2027 року:
1. Оздоровчі завдання: 
· забезпечувати оптимальні умови для зміцнення здоров’я вихованців, збереження їх життя в умовах воєнного стану в Україні та подальшого формування життєвої компетентності шляхом упровадження сучасних здоров’язбережувальних та здоров’яформувальних освітніх технологій;
· підвищувати ефективність освітньої роботи з питань цивільного захисту (особистої безпеки) та безпеки життєдіяльності дітей; 
· дотримуватися розпорядку дня з урахуванням чергування фізичних, психічних навантажень та відпочинку дітей, забезпечення максимального перебування їх на свіжому повітрі; 
· оптимізувати руховий режим та самостійну ігрову діяльність дітей протягом дня як важливі складові фізичного розвитку дошкільників;
· забезпечувати умови для загартування дитячого організму; 
· організувати збалансоване харчування та раціональний питний режим.

2. Освітні завдання: 
· продовжувати поглиблену роботу з цивільного захисту та безпеки життєдіяльності дошкільників; 
· спрямувувати освітню роботу на інтеграцію різних видів діяльності, реалізацію особистісно орієнтованого підходу до дітей та комплексне вирішення освітніх завдань, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти, освітньою програмою закладу; 
· розвивати пізнавальні здібності дошкільнят засобами ознайомлення дітей з природою влітку, використання епізодичних та довготривалих літніх спостережень, дослідницько-пошукової роботи з дошкільниками, художньої літератури;
· збагачувати практичний досвід дітей через залучення до різних специфічних видів дитячої діяльності: ігрової, рухової, пізнавальної, художньої, комунікативно-мовленнєвої, пошуково-дослідницької, трудової тощо; 
· активізувати взаємодію з батьками з питання забезпечення психоемоційного комфорту дитини в умовах ЗДО на початку нового навчального року
Вересень
I. Діяльність структур колегіального управління

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1

	З метою спрямування діяльності педагогічного колективу на виконання законодавчо-нормативних та інструктивно-методичних документів у галузі освіти, підвищення науково-методичного рівня та професійних компетентностей педагогів дотримуватися виконання вимог нормативно-правової бази на 2026/2027 навчальний рік.
	протягом року

	директор
методист

	

	2

	З метою підвищення теоретичного рівня та фахової майстерності педагогів забезпечити участь кожного педагога в роботі  садових методичних заходів.
	згідно з планом роботи ЗДО
	
директор методист

	

	3

	Проведення пересувних виставок-презентацій нової методичної літератури, кращого розвивального дидактичного матеріалу; огляд нормативних документів, новинок методичної літератури та фахової періодики.
	постійно

	методист

	

	4

	З метою підвищення якості педагогів освітнього процесу та фахової майстерності: 
· проводити взаємо відвідування занять між колегами;
· здійснювати контроль за підготовкою педагогічних працівників до робочого дня та веденням ділової документації згідно вимог.
	протягом року
	директор методист
	

	5
	Засідання педагогічної ради: Організаційно–настановча.           Про завдання діяльності колективу та пріоритетні напрямки створення іміджу сучасного закладу дошкільної освіти.
	27.08
	директор методист
	

	6
	Методична платформа: «Інноваційні технології в закладі дошкільної освіти – сучасний погляд на навчання».
	протягом року
	педагоги
	

	7
	Проведення педагогічних годин  
Мета: знайомити педагогічний колектив з особливостями проведення освітнього процесу, інноваційними педтехнологіями та цифровими ресурсами, кращим педагогічним досвідом з питань впровадження Державного стандарту дошкільної освіти, програм розвитку дітей дошкільного віку, розбудови ВСЗЯО в умовах воєнного стану.   
· Новий Закон про дошкільну освіту: практичні аспекти роботи вихователя та пріоритети організації освітньої роботи в ЗДО у 2026/2027 навчальному році.
· Державний стандарт дошкільної освіти 2027: орієнтири, цінності, зміни.
Академічна доброчесність та авторське право в епоху цифрових технологій: як знайти межу між авторством та генерацією?
	Протягом місяця
	директор методист
	

	8
	Запровадження у закладі єдиного методичного дня.
	четвер
	методист 
	

	9
	Консультація для вихователів: «Ключові показники якості дошкільної освіти»
	протягом місяця
	методист
	

	10
	Забезпечення умов для  навчання та оволодіння педагогами ІКТ та їх широкого використання в освітньому процесі ЗДО.
	протягом місяця
	методист
	



II. Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	№
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний

	1

	Готовність до нового навчального року.

	довідка, наказ

	підсумко-вий
	01.09-04.09
	директор методист

	2
	Якість планування освітньої роботи та стан ведення ділової документації на початок навчального року 
	картка аналізу
	оператив-ний
	2 тиждень
	директор методист

	3
	Організація ранкового прийому та підготовка до робочого дня.
	картка аналізу
	оператив-ний
	протягом місяця
	директор методист




III. Організаційно –педагогічна робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Заходи на честь «1 вересня – День знань»: 
· оформлення групових кімнат;
· проведення занять, розповіді та бесіди, пов'язані із святом, для формування інтересу до навчання;
· організація ігрових ситуацій, пов'язаних із шкільною тематикою, наприклад, «Шкільний день»;
· сюжетно-рольова гра «Школа»;
· музична розвага.

	1 вересня
	музичний керівник вихователі
	

	2
	Систематично проводити 
«Дні здоров'я».
	останній четвер місяця
	інструктор з фіз. вих.
	

	5
	Створення бази даних дітей пільгового контингенту ЗДО.
	До 9.09.
	директор методист

	

	6
	Провести анкетування для визначення потреб та вимог батьків до дошкільної освіти і задоволенні їхніх потреб у додаткових освітніх послугах.

	протягом місяця
	директор методист
	

	7
	Провести тиждень правил вуличного руху.

	2 тиждень
	вихователі
	

	8
	Заходи до міжнародного Дня миру:
· проведення коротких бесід про важливість миру в світі;
· обговорення понять, пов'язаних із миром, таких як дружба, взаєморозуміння та толерантність;
· виготовлення символічних виробів, таких як голуби, які є універсальним символом миру;
· читання казок та історій про те, як важливо жити у мирі;
· вивчення віршів та пісень, присвячених темі миру.
	19.09 
	вихователі
	

	9
	Заходи до дня працівників дошкільної  освіти:
· конкурс на кращу листівку для працівників освіти;
· концерт малят до Дня Дошкілля: «Маленькі артисти вітають наших наставників».

	
4тиждень
	
методист
вихователі музичний керівник
	

	10
	Поповнити в групах ігрове та навчальне  середовище: 
-куточки усамітнення;
-атрибути для сюжетних ігор.
	протягом року
	вихователі
	

	
11
	Удосконалювати систему роботи з батьками дітей дошкільного віку з метою забезпечення ефективної взаємодії ЗДО та сімʼї щодо розвитку та виховання дітей.
	
протягом року
	
адміністрація
	



IV Робота методичного кабінету

	№
	                                 Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Скласти та затвердити перспективни план атестації та підвищення кваліфікації.
	протягом місяця
	директор
методист
	

	2
	Забезпечувати оновлення та поповнення інформації на сайті ЗДО.
	постійно
	методист

	

	3




	Активно використовувати в адміністративній діяльності та виховному процесі ресурси мережі Інтернет.
	
протягом року

	
директор методист
	

	4


	Оформити пам’ятки, щодо дій під час  надзвичайних ситуацій та алгоритм дій під час повітряної тривоги. 
	протягом місяця

	методист
	



	5

	Огляд з підготовки груп до навчального року. Укомплектування груп згідно нормативним вимогам.
	02.09
	директор методист
	

	6
	Розширення інформаційно-методичного кейсу «Інклюзивна освіта: простір рівних можливостей» (консультації, індивідуальні програми розвитку (ІПР), адаптаційні та модифікаційні матеріали для дітей з ООП).
	Протягом мічяця
	
	

	7

	Оформити папку «Атестація педагогічних працівників                    у 2026 /2027 навчальному році».

	до 20.09
	методист
	

	8
	Складання та методичний супровід реалізації індивідуальних траєкторій професійного розвитку педагогів (з урахуванням самоосвіти, курсів підвищення кваліфікації та опанування Ші-інструментів).
	До 11.09. 2026
	методист
	



V Адміністративно – господарська робота
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Нарада при директору.

	вересень
	директор
	

	2
	Комплектація вікових груп дітьми, педагогічними кадрами та обслуговуючим
персоналом.
	до 07.09
	директор медсестра
	

	3
	Тарифікація педагогічних працівників.
	вересень

	директор
	

	4
	Стан організації харчування.


	з 14.09-18.09

	старша медсестра
завгосп
	

	5
	Перевірити надійність укріплення дитячих, іграшкових меблів, оформлення актів.
	
до 01.09
	директор завгосп
	

	6
	Контроль за економним використанням електроенергії, води.
	протягом року
	завгосп
працівники ЗДО.
	

	7
	Здійснювати контроль за ефективністю та раціональністю використання бюджетних асигнувань та благодійних надходжень .

	щомісяця
	голова БК
директор
	

	8
	Загальні збори трудового колективу.

	протягом місяця
	директор
	

	9
	Сприяти оновленню ігрових майданчиків.

	протягом місяця
	директор завгосп
	

	10
	Продовжувати створення у вікових групах Осередка безпеки та Куточка усвмітнення з метою  забезпечення безбар'єрності та створення безпечного, інклюзивного й психологічно комфортного освітнього середовища для емоційного благополуччя кожного вихованця.
	 До 14.09.2026
	Вихователі усіх вікових груп
	


                                   



                                       
                                       Жовтень
I. Діяльність структур колегіального управління

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1


	«Педагогічні зустрічі» зустрічі,  з колегами ЗДО з метою обміну досвідом роботи з питань планування освітнього процесу за вимогами оновленого БКДО, проєктування освітнього простору, контролю і управління в ЗДО тощо.
	протягом
року

	директор 

	

	2


	Ознайомлення педагогічного колективу з Положенням про академічну доброчесність.
	
05.10
	
методист

	

	3
	Консультація для вихователів «Цифрова культура вихователя: правила створення безпечного та інформативного чату для батьків»
	протягом місяця

	Практичний психолог

	

	4
	Підтримка формування професійної ідентичності педагогів та підвищення їх мотивації до професійного розвитку.
	протягом року 
	методист
	

	6
	Семінар: «Формування культури безпечної поведінки: сучасні підходи»
· Мета: Систематизувати знання педагогів щодо викладання дітям правил мінної, пожежної безпеки та цивільного захисту без травмування психіки.
· План проведення:
1. Актуалізація: Аналіз нормативних вимог щодо організації безпекового простору в ЗДО.
2. Інформаційний блок: Використання методів сторітеллінгу, терапевтичних казок та візуальних маркерів безпеки.
3. Перегляд та аналіз відеофрагменту: Елементи правильної та помилкової поведінки педагога під час сигналу «Повітряна тривога».
4. використання в обмеженому просторі.
5. Обговорення: Пам'ятка вихователю щодо збереження власного емоційного спокою. Озброїти вихователів практичним арсеналом антистрес-технік для
використання в обмеженому просторі (укриття)

	15.10
	


Директор Тамара ГАРМАЗІЙ
вихователь-методист
Леся МЕРЕНКОВА
Практичний психолог Олена МОГИР
Вихователі
	





II Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності
	№
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний

	1
	Проведення ранкової гімнастики.

	картка аналізу

	оперативний

	протягом місяця
	директор методист

	2
	Ефективність проведення занять з різних освітніх напрямів (зокрема мовленнєвого та логіко-математичного
	картка 
аналізу
	оперативний
	протягом місяця
	директор методист

	3
	Рівень підготовки, тематика та формат проведення батьківських зборів у вікових групах.  
	картка
аналізу
	оперативний 
	протягом місяця
	директор методист



III Організаційно –педагогічна робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Організація  роботи з батьками дітей, зокрема проведення зустрічей, батьківських зборів, консультацій та семінарів щодо патріотичного виховання.
	протягом місяця
	вихователі
	

	2
	Парад музичних інструментів до Міжнародного дня музики. 
	01.10
	муз. керівник вихователі
	

	3
	Проведення осінніх свят та розваг.
	протягом місяця
	муз. керівник
	

	4
	Забезпечити постійну інформованість батьків про роботу закладу на час дії правового режиму воєнного стану.

	постійно
	методист
	

	5
	Загальні батьківські збори.

	08.10
	директор
	

	6
	Виставка малюнків «Золота палітра осені: дитячі перлини мистецтва».
	протягом місяця
	вихователі
	

	7
	Виставка сімейної творчості: «Природна магія: творчість сімейних рук та природних дарів». (Осінні дива власноруч).
	20.10
	вихователі
	



IV Робота методичного кабінету

	№
	                                 Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Оновити  інформаційний стенд «Методичний вісник». 
	протягом місяця
	методист
	

	2
	Доповнити інформаційну папку з розділу «Організація освітнього процесу в умовах воєнного стану».
	протягом місяця
	методист вихователі
	

	3

	Педагогічна  година: Результати оцінювання планів роботи вихователів відповідно до картки оцінювання. 
	07.10
	методист
	

	4


	Методичні посиденьки «Організація безстресового освітнього процесу в умовах воєнного стану».
	
14.10

	
методист
	



	5
	 Постійно проводити роботу щодо підвищення комп’ютерної грамотності педагогічних працівників.
	протягом року
	методист
	



V Адміністративно – господарська робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Удосконалювати матеріально-технічну базу дошкільного закладу.
	щомісячно
	директор
	

	2
	Перевірка дотримання робітниками
інструкцій з охорони праці та інструкцій під час дії воєнного стану.
	протягом місяця
	завгосп
	

	3
	Рейд – перевірка готовності ЗДО до
опалювального періоду.
	до 02.10
	завгосп 
	

	4
	Забезпечити своєчасне проходження медичного обстеження працівників.
	протягом місяця
	медична сестра
	

	5
	Підготовка території ЗДО та укриття до зимового періоду.
	протягом місяця
	завгосп
	

	6
	Нарада при директору.
	протягом місяця
	директор
	

	7
	Забезпечити дошкільний заклад пісочно-сольовою сумішшю для посипання доріжок під час ожеледиці.
	протягом місяця
	завгосп
	



Листопад
I Діяльність структур колегіального управління

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1



	З метою підвищення якості проведення атестації вивчити систему роботи педпрацівників, які підлягають черговій атестації.
	протягом року
	директор члени атестаційної комісії
	

	2
	Колективний перегляд: 
«Осінній килим для Їжачка»
· Вид діяльності: Малювання пальчиками або штампами + звуконаслідування.
· Мета: Збагачення словника назвами кольорів та іменників, розвивати вміння повторювати прості фрази за вихователем. Група раннього віку №03
	протягом місяця
	
Анна БОНДАР
	

	3
	Консультація для вихователів: «Мінна та пожежна безпека: методи штучного моделювання ситуацій через казку та гру».
	протягом
місяця
	методист
	

	4
	Створення власних освітніх ресурсів (методичні розробки, презентації, публікації професійної тематики тощо) та їх оприлюднення з метою обміну досвідом роботи з колегами.
	протягом року

	методист
	

	5
	Педагогічна година: «Формування мовленнєвої активності в дітей дошкільного віку засобами арт-терапії».
	19.11
	методист
	

	6
	Надавати методичну допомогу  педагогам у підготовці до  педагогічних рад, семінарів,  тематичних тижнів.
	протягом року
	методист
	



II Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності
	№
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний

	1
	Професійна майстерність вихователів, які атестуються.
	картка аналізу
	оператив-ний
	до березня
	директор методист

	2
	 Рівень проведення та доцільність рухового навантаження на фізкультурних і музичних розвагах.
	картка аналізу
	оператив-ний
	протягом місяця
	директор вихователь -методист

	3
	Організація життєдіяльності дітей в укритті: психоемоційне налаштування та ігри.

	картка
аналізу
	оператив-ний
	протягом місяця
	директор вихователь -методист

	4
	Стан роботи в ЗДО щодо створення безпечного, безбар’єрного простору та психоемоційного захисту дітей в умовах воєнного стану
	довідка до педради
	Тематичний
Середня група №01, 
старша №04
	17.11-27.11
	директор вихователь -методист



III Організаційно –педагогічна робота
	№
	Зміст роботи
	термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Надавати батькам інформацію про умови перебування дітей в ЗДО (також про умови перебування дітей в укритті під час повітряної тривоги).
	постійно
	директор методист
вихователі
	

	2
	Постійно інформувати батьків про законодавчі акти з питань охорони дитинства та материнства і їх соціального захисту. 
	
протягом року
	
директор
	

	3
	Заходи народознавчого спрямування до свята Андрія:
· бесіда про народні обряди, пов'язані із святом Андрія.
· обговорення традицій, пов'язаних із цим днем.
	30.11
	вихователі
	

	4
	Регулярне підвищення кваліфікації вихователів та педагогічного колективу з питань патріотичного виховання, участь у семінарах, тренінгах, конференціях.
	протягом року
	вихователь -методист
	



IV Робота методичного кабінету

	№
	                                 Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Забезпечення накопичувального фонду наукових та методичних матеріалів: статті, інструктивно-методичні матеріали.
	
протягом  року
	
методист
	

	2

	Організувати передплату на періодичні видання.
	протягом місяця
	методист
	

	3

	Надання методичної допомоги вихователям, які атестуються.
	протягом  року
	директор методист
	

	4
	Вивчення досвіду провідних педагогічних колективів з патріотичного виховання та адаптація цього досвіду для використання в своїй роботі.
	протягом місяця
	методист
вихователі
	

	5
	Поповнити папку з БЖД наочними посібниками з теми.
	протягом місяця
	методист
вихователі
	



V Адміністративно – господарська робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Провести інвентаризацію та списання майна.
	до 27.11
	завгосп 
	

	2
	Залучати спонсорські кошти та благодійні внески на оновлення матеріально-технічно бази закладу.
	протягом року
	завгосп

	

	3
	Перевірка ведення документації з організації харчування.
	протягом місяця
	директор
	

	4
	Проводити з працівниками закладу теоретичні та практичні заняття з ЦЗ та дії працівників за сигналом повітряної тривоги.
	
1р. в кв.
	керівник ЦЗ
призначена особа з ЦЗ
	

	5
	Аналіз відвідування дітьми дошкільного закладу. Правильність ведення табелів відвідування.
	до 16.11
	директор
	

	6
	Контроль за раціональним витрачанням
електроенергії та води.
	протягом місяця
	директор
	

	7
	Забезпечити заклад інвентарем для чищення снігу.
	протягом місяця
	завгосп
	

	8
	Нарада при директору.
	протягом місяця
	директор
	


                               

Грудень
I Діяльність структур колегіального управління

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1


	Активне залучення педагогічних працівників до індивідуальної самоосвітньої діяльності – однієї з основних форм самоосвіти педагога,   показника його професіоналізму, оновлення й удосконалення  знань, умінь і практичних навичок, особистого професійного розвитку.
	протягом року
	методист


	

	2
	Консультація для вихователів: «Ігри в обмеженому просторі: картотека руханок та заспокійливих вправ для укриття»

	протягом місяця
	Практичний психолог

	

	3
	· Колективний перегляд: «Подорож до країни Спокою» (інтегроване заняття в укритті).
· Мета: Показ практичних прийомів стабілізації психоемоційного стану дітей, використання дихальних технік, казкотерапії та ігор в обмеженому просторі під час тривоги.
(Різновікові групи / Укриття)
	
протягом місяця
	
Вихователі,
практичний 
психолог
	

	4
	Педагогічна рада                              Тема: Формування культури безпеки та психоемоційної стійкості дошкільників: вимоги сьогодення та практичні кейси                                      Форма проведення: Педагогічний консиліум з елементами тренінгу.
· Мета: Проаналізувати ефективність створення безпекового середовища в ЗДО; впровадити інноваційні методи формування резильєнтності (психологічної стійкості) та безпечної поведінки дітей без створення ситуацій залякування.
· Порядок денний:
1. 1. Виконання рішень попередньої педради та аналіз готовності безпекового простору ЗДО (зокрема, укриття) до освітньої діяльності взимку 
2. Результати тематичного вивчення «Стан роботи у групах щодо формування навичок безпечної поведінки під час надзвичайних ситуацій (повітряна тривога, мінна та пожежна безпека)».
2. 3.Психологічна резильєнтність: як допомогти дитині зберегти емоційну рівновагу під час перебування в укритті. 
3. 4.Презентація вихователями авторських дидактичних ігор, лепбуків та інтерактивних квестів з безпеки життєдіяльності (БЖД) для різних вікових груп.

	


грудень






	








директор
Тамара ГАРМАЗІЙ

Методист
Леся МЕРЕНКОВА

    
Практичний психолог 
Олена МОГИР


Вихователі груп
	

	5
	Впровадження сучасних підходів та інноваційних технологій в навчально-виховний процес з метою покращення якості освіти.
	протягом року
	методист
	

	6
	З метою запобігання методичних помилок систематично здійснювати контроль за змістом та якістю перспективного, календарного планування. 
	протягом місяця
	методист
	



II Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	№
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведен-ня
	Відповідаль-
ний

	1

	Організація та проведення святкових ранків.

	картка аналізу
	оперативний

	протягом року
	директор методист

	2

	Організація та проведення ранкової гімнастики (тривалість, дозування, загартовувальний ефект).  Середня група№01
	картка аналізу

	оперативний
	протягом місяця
	директор методист

	3
	Виконання Плану заходів із запобігання проявам жорстокого поводження з дітьми, дискримінації та булінгу в ЗДО.
	картка аналізу
	вибірковий
	протягом місяця
	директор методист





III Організаційно –педагогічна робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Розвага «День Святителя Миколая Чудотворя».
	04.12
	музичний керівник,
вихователі
	

	
	Заходи до Дня української хустки, участь у всеукраїнському флешмобі.
	08.12
	вихователі
	

	2
	 Виставка малюнків «Сніжна казка: зимові фантазії дитячих сердець».
	до 15.12
	вихователі
	

	3
	Виставка вертепів «Різдвяні інсталяції».
	до 22.12
	вихователі
	

	4
	Підготовка та проведення Новорічних свят.
	протягом місяця
	музичний керівник,
вихователі
	

	4
	Залучити батьків до участі в підготовці та проведенні новорічних свят. 
	протягом місяця
	
	

	5
	Лялькова вистава «Різдвяна рукавичка» або «Рукавичка на новий лад».
	25.12
	методист музичний керівник,
вихователі
	

	6
	Заходи до Міжнародного дня прав людини:
· літературна подорож «Права казкового світу»;
· читання казок, в яких зміцнюються концепції справедливості, рівності та поваги до прав інших.
· обговорення історій, виявлення правил поведінки та взаєморозуміння у казковому світі.
	10.12
	вихователі
	

	7  
	З метою підвищення рівня мотиваційної готовності дітей до навчання у школі систематично використовувати в роботі бесіди та читання творів про школу.
	протягом року
	вихователі
	



IV Робота методичного кабінету

	№
	                                 Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Надавати методичну допомогу педагогічним працівникам щодо підвищення  професійної, підготовки та проведення освітнього процесу з дітьми, роботи з батьками вихованців.
	протягом місяця
	вихователі 
	

	2
	Комплектування груп навчально-методичними посібниками.
	протягом року
	вихователі

	

	3
	Розробити методичні рекомендації щодо облаштування ігрових осередків в дитячому садку.
	протягом місяця
	методист
	

	4
	Здійснювати консультації для батьків щодо електронної реєстрації дітей в ЗДО.
	протягом року
	методист
	

	5
	Створення та використання методичних матеріалів для формування культури українського мовлення у дітей.
	протягом року
	методист
	

	6
	Коло ідей «Використання освітніх технологій в роботі з дітьми».
	17.12
	вихователі
	





V Адміністративно – господарська робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Нарада при директору.
	протягом місяця
	директор
	

	2
	Контроль за виконанням правил пожежної безпеки під час новорічних свят.
	Під час проведення ранків
	завгосп
	

	3
	 Рейд – перевірка виконання працівниками та дітьми в музичній/ спортивній залі вимог безпеки життєдіяльності. 
	01.12 по 04.12

	завгосп  методист
	

	4
	Забезпечити необхідний тепловий режим в ЗДО. Постійний контроль.
	протягом місяця
	завгосп 
	











Січень
I Діяльність структур колегіального управління

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітка

	1
	Вивчення стану самоосвіти педагогів з метою забезпечення її методичного супроводу. 
	протягом місяця
	директор методист
	

	2
	 Семінар-практикум 
 «Слово на кінчику пензля та в цеглинці LEGO: розвиток мовлення у продуктивній діяльності»
· Мета: підвищити професійну компетентність вихователів щодо інтеграції мовленнєвих завдань у заняття з малювання, аплікації та конструювання; навчити практичних прийомів активізації мовлення дошкільників під час творчості.
Організаційно-вступна частина (10 хвилин)
1. Вправа-криголам «Малюємо слово»
2. Експрес-опитування «Міф чи реальність?»
ІІ. Практично-навчальна частина (30 хвилин)
1. Інформаційний кейс: «Прийоми, що змушують малюнок говорити»
2. Робота в творчих мікрогрупах «Педагогічна майстерня»
ІІІ. Підсумкова частина та рефлексія (10 хвилин)
	19.01
	
вихователь-методист
Леся
МЕРЕНКО
ВА



Практичний психолог Олена МОГИР
Вихователі
	

	2
	Консультація для вихователів «Слово на кінчику пензля: як активізувати мовлення дитини під час малювання»
	протягом місяця
	Вихователь Бондар А.А.
	

	3
	Педагогічна година: «Методичні новини».
	14.01
	методист
	

	4
	Тренінг: «Як створити сучасний освітній простір» (принципи та засоби формування освітнього простору.
	протягом місяця
	методист
	



II Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	№
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповідаль-ний

	1


	Аналіз проведення музичного заняття.
	картка аналізу 
	попереджувальний 
	протягом
місяця

	директор методист

	2
	Організація спостереження ва природі
	картка аналізу
	вибірковий
	протягом місяця
	директор методист

	3
	Організація трудової діяльності дітей.
	картка аналізу
	оперативний
	протягом місяйця
	директор методист



III Організаційно –педагогічна робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Спільне засідання «круглого столу» з питання формування готовності дітей старшого дошкільного віку за програмою «Дитина».

	протягом місяця
	методист
вихователі старшої групи
	

	2
	Санітарно - просвітня робота Провести бесіди та лекції для батьків з питань раціонального харчування дітей, профілактики різних інфекційних захворювань.
	протягом місяця
	медсестра
	

	3
	Тематичний  день «Моя Україна – моя Батьківщина» до Дня Соборності.
	22.01
	вихователі
	

	4
	Заходи до Дня офіційного затвердження синьо – жовтого  Державного прапора України: 
· проведення занять, присвячених історії та символіці України;
· розповіді про значення національного прапора України та його історію;
· виготовлення національних символів та прапора України з паперу, тканини, пластиліну тощо
·  розмальовка національних символів та прапора України.
	

28.01
	

методист
вихователі
	




IV Робота методичного кабінету

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Поглиблення інформаційно-комп’ютерного напряму самоосвіти з метою підвищення професійного рівня педагогів у міжатестаційний період.

	протягом року
	директор методист
	

	2
	Розробка методичних рекомендацій для вихователів: «Організація і планування роботи з розвитку мови та мовленнєвого спілкування».

	протягом місяця
	методист
	

	3
	Здійснювати постійний контроль за ефективним використанням наявної комп’ютерної техніки та мережі Інтернет.

	протягом року
	методист
вихователі
	



V Адміністративно – господарська робота

	
	

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	
	1
	Забезпечити необхідний тепловий режим в ЗДО. Постійний контроль.

	протягом місяця
	завгосп 

	

	
	2
	Санітарний стан приміщень та укриття.

	протягом місяця
	медична сестра
	

	
	3
	Стан посуду  на групах. Відповідність санітарно – гігієнічним вимогам.

	протягом місяця
	медична сестра
	

	
	4
	Оформлення річного статистичного звіту за формою    85-К. 

	до 12.01.
	директор
	

	
	5
	Контролювати роботу кухарів:
закладку продуктів харчування; технологію та якістю приготування страв; відповідність норм видачі порцій на групи.
	постійно
	директор
	





Лютий
I Діяльність структур колегіального управління

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки 

	1
	Педагогічна година ««Традиції  народного виховання сучасного маленького українця».

	
04.02
	Вихователь -методист

	

	2

	Методична рада: Мовленнєвий розвиток дошкільників у продуктивних видах діяльності
1. Розвиток зв'язного мовлення та дрібної моторики під час занять з малювання та конструювання.
2. Збагачення словникового запасу дітей у процесі LEGO-конструювання та паперопластики.
3. Аналіз мовленнєвого середовища в групах: наявність дидактичних ігор, схем-алгоритмів та матеріалів для творчості.
	11.02
	Вихователь -методист

	

	3
	Консультація для вихователів: 
	протягом місяця
	


	

	4


	Колективний перегляд 
«Казка, яку ми малюємо і розповідаємо самі»
· Вид діяльності: Кляксографія або малювання восковими олівцями й аквареллю + складання описової розповіді.
Мета: Розвиток зв’язного монологічного мовлення, творчої уяви, вміння будувати складні речення під час презентації власного малюнка. Старша група№04

	
	Вихователь Неллі ЧЕРЕДНИ
ЧЕНКО
	



II Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності
	№
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний

	1
	Вивчення роботи з розвитку мовлення дітей раннього та молодшого віку під час малювання, ліплення, конструювання
	довідка до пед. ради


	тематичний
[bookmark: _Hlk233122648]Групи р. в. 
№02,03; мол. група № 05,
	16.02 -26.02
	директор  вихователь-
методист 

	2
	Організація життєдіяльності дітей в укритті: психоемоційне налаштування та ігри.

	картка аналізу
	оперативний
	протягом 
місяця
	директор 
вихователь-
методист

	3
	Стан організації індивідуальної роботи з дітьми (зокрема корекційних занять з дітьми з ООП); оцінка безбар'єрності простору. Гр 04
	картка аналізу

	оперативний


	протягом 
місяця 

	директор вихователь -
методист



III Організаційно –педагогічна робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	
1
	
Заходи до Дня єднання:
· обговорення того, що означає "єднання" та "спільність";
· пояснення важливості об'єднання та підтримки один одного.
· читання казок та історій, де головні герої демонструють дружбу та єднання.

	

 16.02


	

Вихователь -
методист
вихователі
	

	
2
	
Заходи до Дня Державного герба України: 
· бесіда про символіку Державного герба України, його історію та значення. Діти можуть розглянути картинки зображень герба та спробувати відгадати, що вони означають;
· малювання герба України за допомогою шаблонів та фарб;
· гра "Знайди символ", де діти повинні знайти символи герба на картинках, які пов'язані з історією України.

	

19.02
	

вихователі
	

	3
	Тематичний день «Моя рідна мова, мова калинова» до Міжнародного дня рідної мови.

	19.02
(21.02) 
	вихователі
	

	4
	Робота з книжкою Р. Романишин та А. Лесіва «Війна, що змінила Рондо» до дня повномасштабного вторгнення росії проти України.

	24.02

	вихователі ст. гр.
	








IV Робота методичного кабінету

	№
	                                 Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Академічна доброчесність та експертиза: Проведення експертної оцінки та перевірки на оригінальність (дотримання авторських прав) методичних розробок і портфоліо педагогів, які підлягають черговій атестації у поточному році.
	протягом 
місяця
	Вихователь -методист

	

	2
	Щомісячний контроль за наповненням планів вихователів.
	протягом місяця
	Вихователь -методист

	

	3
	· Доповнення куточка  мовленнєвого розвитку (мнемотаблиці, матеріали для сторітеллінгу, LEGO-розваг).

	протягом місяця
	Вихователь -методист
вихователі
	



V Адміністративно – господарська робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Нарада при директору.
	протягом місяця
	директор
	

	2
	Стан кладових  приміщень, холодильників завгоспа.
	протягом місяця
	директор медична сестра
	

	3
	Забезпечити необхідний тепловий режим в ЗДО. Постійний контроль.
	протягом місяця
	завгосп, оператор котельні
	

	4
	Підтримувати у робочому стані систему водопостачання, опалювальну систему. 

	протягом місяця
	завгосп директор
	










Березень
I Діяльність структур колегіального управління

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітка 

	1
	«Мій педагогічний досвід!» (виставка узагальнених матеріалів, педагогів, що атестуються).
	
протягом місяця
	
методист
	

	2

	Консультація для вихователів Розвиток дрібної моторики як стимулятор мовленнєвих центрів
	протягом місяця
	Практичний психолог
	

	3
	Педагогічна рада
«Художньо-продуктивна діяльність як ефективний засіб розвитку зв’язного мовлення та емоційного розвантаження дошкільників»
· Форма проведення: Методичний ринг або аукціон педагогічних ідей.
· Питання для обговорення:
1. 1.Результати виконання рішень попереднього засідання педради.
2. 2.Стан роботи в ЗДО щодо розвитку зв’язного мовлення дітей (за тематичного вивчення).
3. 3.Інтеграція мовленнєвої та художньо-естетичної діяльності: теоретичний аспект та вимоги БКДО.
4. 4.Використання нетрадиційних технік малювання, ліплення та театралізації для стимулювання мовленнєвої активності.
· 5. Панорама методичних знахідок (презентація досвіду вихователів).

	
протягом місяця
	  




директор
Тамара ГАРМАЗІЙ
вихователь -методист
Леся МЕРЕНКОВА

Вихователі
Анна БОНДАР

Лілія ГРАЧОВА
	

	4
	Педагогічна година: 
«Формування національно-патріотичної самосвідомості дошкільників у різних видах діяльності».
	
13.03
	
методист
	







II Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	№
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний

	1
	Виховання культурно-гігієнічних навичок.
	картка аналізу

	епізодичний


	протягом
місяця
	директор методист

	2
	Моніторинг виконання рекомендацій вихователями, які атестуються та проміжні підсумки роботи АК.
	
	оперативний
Педагоги, які атестуються
	протягом
місяця
	директор методист

	3
	Якість проведення масових фізкультурно-оздоровчих та спортивних дійств у зимово-весняний період.
	картка
аналізу
	Оперативний
Середня і старша групи
	протягом
місяця
	директор методист






III Організаційно –педагогічна робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Виставка: «Весняна фантазія: малюнки, які оживають разом із природою».
	протягом місяця
	вихователі
	

	2
	Провести святкові весняні ранки. 

	протягом місяця
	муз. керівник
вихователі
	

	3
	Заходи до Дня Державного Гімну України: 
· розповідь про історію гімну України та його значення для нації;
· прослуховування гімну та спільне співання;
· показ відео-ролика про символіку держави та її значення для України.
	
10.03
	

муз. керівник
вихователі
	

	4
	Заходи до Всесвітнього дня казки:
· читання популярних казок та оповідань для дітей;
· обговорення основних елементів казки, таких як персонажі, місце дії та мораль;
· спільне малювання улюблених казкових героїв дітьми;
· виготовлення великого колажу або створення "Галереї Казкових Героїв";
· організація казкового карнавалу, де діти та вихователі вдягаються в образи казкових персонажів;
· робота в групах по створенню власних казок;
· виготовлення ляльок-мотанок, які можна використовувати для ігор та розповіді казок.

	19.03
	муз. керівник
вихователі
	

	5
	Тематичний день до Всесвітнього дня Землі:
· бесіда "Земля - наш спільний дім";
· обговорення важливості Землі для нашого життя;
· розповідь про природні ресурси; 
· читання казок та оповідань, в яких головні герої дізнаються про важливість бережливого відношення до природи;
· розповідь про значення дерев та рослин;
· організація виставки робіт та малюнків, створених дітьми на екологічну тематику та обговорення виставки;
· обговорення дій, які діти можуть виконати для збереження природи.
	22.03
	
	

	6
	Тематичний тиждень «Тиждень театру» до Міжнародного дня театру (показ різних видів театру).
	22.03-26.03 (27.03)
	муз. керівник
вихователі
	



IV Робота методичного кабінету


	№
	                                 Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Постійно оновлювати відповідно до сучасних вимог навчально-методичне забезпечення освітнього процесу.

	протягом року
	Вихователь -методист
	

	2
	Скласти графік проведення святкових ранків.

	до 1 березня
	муз. керівник
	

	3
	Методична допомога вихователям, муз. керівникові у підготовці та проведенні тематичних днів, розваг.
	протягом місяця
	Вихователь -методист
	

	4
	Організація та проведення заключних засідань атестаційної комісії І рівня. Оформлення атестаційних листів, характеристик діяльності педагогів.
	протягом
місяця
	Вихователь -методист
	





V Адміністративно – господарська робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Поповнення ігрових осередків іграшковим та дидактичним матеріалом.
	протягом місяця
	вихователі
	

	2
	Перевірка наявності інструкції з пожежної безпеки та охорони праці у ЗДО.
	протягом
місяця
	завгосп
	

	3
	Контроль за дотриманням посадових інструкцій працівників.
	протягом місяця
	директор
	

	4
	Контролювати завезення продуктів харчування, їхню якість та наявність сертифікатів якості.
	протягом року
	завгосп директор
	

	5
	Нарада при директору .
	протягом місяця
	директор
	


                                          
Квітень
I Діяльність структур колегіального управління

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1


	Методична рада : Проблеми та перспективи
1. Аналіз роботи за рік та завдання на наступний  навчальний рік.
2. Підсумки моніторингу освітнього процесу за навчальний рік.
3. Про планування методичної роботи на наступний навчальний рік  4. Про самоосвіту в системі формування професійної компетентності педагогів.
	протягом місяця
	Директор Тамара ГАРМАЗІй


вихователь-методист
Леся МЕРЕНКОВА

	

	2

	Семінар-практикум: «Педагогіка партнерства: від формальних зборів до цифрової взаємодії»
· Мета: Трансформувати застарілі форми роботи з родинами в сучасні інтерактивні формати.
· План проведення:
1. Дискусійна платформа: «Чому батьки не читають довгі текстові папки-пересувки і як це змінити?».
2. Майстер-клас: Створення ефективного цифрового контенту для батьків (короткі відеолайфхаки, інфографіка, інтерактивні чек-листи з безпеки).
3. Ділова гра «Розмова з батьками»: Моделювання складних ситуацій (як тактовно вказати батькам на мовленнєві проблеми дитини або обговорити тривожність).
4. Вироблення чек-листа: «Правила успішної комунікації вихователя у батьківських чатах».

	
	Директор Тамара ГАРМАЗІЙ


вихователь-методист
Леся МЕРЕНКОВА

Інструктор з фізичного виховання
Інна КОВАРІК

Вихователі

	

	3

	«Майстерня безпечних іграшок»
· Формат: Спільний майстер-клас (вихователь + батьки + діти).
· Діяльність: Конструювання іграшок-антистресів (із круп, повітряних кульок) або виготовлення світловідбиваючих елементів (флікерів).
· Мета: Налагодження психологічного контакту між батьками та дітьми, популяризація безпеки у вечірній час. Молодша / Середня група

	протягом місяця
	вихователь-методист
Вихователі
Практичний психолог
	

	5
	Консультація для вихователів: Профілактика та розв'язання конфліктних ситуацій у взаємодії з батьками вихованців.

	протягом місяця
	Практичний психолог
	



II Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	№
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний

	1


	[bookmark: _Hlk232798593]Стан організації освітнього процесу та забезпечення якості дошкільної освіти у молодшій групі № 2 (вихователь: Амелічева Анна)
	довідка


	фронталь-ний


	29.03-16.04. 2027
	директор методист

	2
	Стан проведення ранкового прийому та ранкової гімнастики у ЗДО.
	картка аналізу
	оперативний
	протягом місяця
	директор методист

	3
	Спостереження та аналіз самостійної ігрової та комунікативної діяльності дітей на свіжому повітрі (фіксація рівня культури мовлення та взаємодії однолітків.
	картка спостережень
	оперативний
	протягом місяця
	директор методист

	4
	Дотримання вимог безпеки життєдіяльності та стан роботи з навчання правил мінної безпеки.
	Інформація до виробничої наради
Звіт про ТБД
	оперативний
	
	директор методист




III Організаційно –педагогічна робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Проведення спільної екологічно-просвітницької акції «Дбаємо про довкілля разом» (упорядкування дитячих майданчиків, озеленення території ЗДО
	протягом мічяця
	батьківський комітет
	

	2
	Заходи до Міжнародного Дня дитячої книги: 
· виставка книжок;
· організація читального залу (читання улюблених книжок);
· «Лікування» книг;

	
02.04
	
вихователі
	

	3
	Виставка великодніх поробок
	
	вихователі
	

	4
	Тематичні заняття до Всесвітнього дня здоров’я.
	до 7 квітня
	вихователі
Інструктор з фізичного виховання
	

	5
	Заходи до Всесвітнього дня авіації і космонавтики.
	 12.04
	вихователі

	

	
	Тематичний день до Міжнародного дня танцю.
	29.04
	музичний керівник
	



IV Робота методичного кабінету

	№
	                                 Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Вивчення методичної літератури, статей в періодичних виданнях.
	протягом
місяця
	методист
	

	2
	Продовжувати працювати над підвищенням інформаційно-комп’ютерної компетентності педагогів.
	протягом року
	методист
	

	3
	Підготувати сценарій випускного балу.
	до 15 квітня
	муз. керівник
вихователі
	

	4
	Моніторинг (кінець року).
	протягом місяця
	методист

	



V Адміністративно – господарська робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Замінити пісок.
	протягом
місяця
	завгосп
	

	2
	Організувати роботу по благоустрою та озелененні території.
	протягом
місяця
	завгосп
вихователі
	

	3
	Контроль за роботою помічників вихователів.
	протягом
місяця
	директор
	

	4
	Засідання ради ЗДО.
	протягом
місяця
	голова Ради
	

	5
	Проведення творчих звітів педагогів за результатами роботи над індивідуальними темами самоосвіти
	протягом місяця
	вихователь-методист
Вихователі

	



Травень
I Діяльність структур колегіального управління


	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки 

	1


	Тема: Якість дошкільної освіти: досягнення, результати партнерства з родинами та стратегічні перспективи                                             Форма проведення: Звіт-презентація, методичний аукціон.
· Мета: Підбити підсумки діяльності ЗДО за навчальний рік; проаналізувати рівень сформованості компетентностей дітей та ефективність партнерської взаємодії з батьками; визначити вектори роботи на майбутнє.
 Порядок денний :                                  1.Аналіз виконання рішень попередньої педагогічної ради.                                     2.Аналіз діяльності ЗДО за 2026/2027 навчальний рік. Модернізація матеріально-технічної бази та створення безпекових умов                                     3.Порівняльний аналіз рівня сформованості життєвої компетентності вихованців на початок та кінець навчального року (відповідно до БКДО)  4.«Результативність упровадження дистанційних та інтерактивних форм комунікації з родинами: погляд вихователів та відгуки батьків»                                                5.«Літо на порозі» - (організація роботи під час літнього оздоровчого періоду).
	протягом місяця
	









директор
Тамара ГАРМАЗІЙ


методист
Леся МЕРЕНКОВА
Вихователь
Марія СОЛОПОВА
Вих/мет
Леся МЕРЕНКОВА

	

	2
	Консультація для вихователів: «Спільний безпечвий простір: єдині вимоги ЗДО та родини»

	протягом місяця
	Вихователь - методист
	

	3
	Педагогічний всеобуч:  «Не дай собі «згоріти», або як уникнути професійного вигорання».

	20.05
	методист
	

	4
	Організація щорічного звіту керівника ЗДО перед педагогічним колективом та громадськістю про діяльність закладу за навчальний рік (фінансова, господарська та освітня робота).
	Кінець місяця
	директор
	



II Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	№
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний

	1
	[bookmark: _Hlk233139830]Рівень досягнень вихованців, спрямований на відстеження динаміки їхнього розвитку та визначення рівня сформованості життєвих компетентностей відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти (БКДО).
	Довідка, наказ
	оператив-ний
	травень
	Вихователь-методист,
вихователі, інстр. з ф-ри, музкерівник

	2
	Готовність закладу та вихователів до організації роботи ЗДО в літній період.
	Чекліст, інформація до відома

	оператив-ний
	протягом місяця
	директор вихователь- методист




III Організаційно –педагогічна робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Загальні батьківські збори.

	25.05
	директор
	

	2
	Проведення спільної акції «Створюємо ігровий дитячий майданчик разом».

	протягом місяця
	вихователі
	

	3
	Тиждень безпеки та День ЦЗ «Бережи себе малюк».

	2 тиждень
	Вихователь- методист
вихователі
	

	4
	Випускне свято «Доброго вечора, ми з України».

	
	муз.керівник
	

	5
	День Вишиванки
	13.05
	вихователі, муз.керівник
	

	6
	Родинне свято до Міжнародного дня родини.

	14.05
	вихователі, муз.керівник
	

	7
	Огляд-конкурс «Ми гуляємо на майданчику» 
(виносний матеріал на літній оздоровчий період).

	27.05
	директор методист
	





IV Робота методичного кабінету

	№
	                                 Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Організація та проведення підсумкового моніторингу (діагностики) досягнень дітей за навчальний рік. Аналіз динаміки розвитку мовленнєвих, пізнавальних та творчих навичок вихованців; оформлення узагальненого звіту.

	протягом місяця
	Вихователь- методист
	

	2
	Підготовка та проведення підсумкового засідання педагогічної ради ЗДО. Аналіз виконання річного плану роботи закладу, звітування вихователя-методиста та затвердження плану роботи на літній оздоровчий період
	протягом місяця
	Вихователь- методист
	

	3
	1. Координація та проведення підсумкових батьківських зборів у групах та випускних балів для старших дошкільників. Організація звіту керівника закладу перед громадськістю та батьківським комітетом.
	протягом місяця
	Директор
Вихователь- методист вихователі
	

	4
	
	
	
	



V Адміністративно – господарська робота
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Нарада при директору .
	протягом місяця
	директор
	

	2
	Поновити виносний матеріал для ігор дітей по групах.
	протягом
місяця
	вихователі
	

	3
	Підготуватись до поточного ремонту.
	протягом
місяця
	директор завгосп
	

	4
	Проведення інструктажів з персоналом
	протягом
місяця
	директор
	

	5
	Організація літніх оздоровчих заходів у ЗДО.
	до 25.05
	методист медична сестра
	

	6
	Контроль за роботою сторожів.
	протягом
місяця
	директор
	

	7
	Загальні збори трудового колективу.
	протягом
місяця
	директор
	

	8
	Пофарбувати ігрове та спортивне обладнання на ігрових майданчика.
	протягом
місяця
	директор
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Додаток №1.
 							
Затверджую
 							директор ЗДО № 517
Тамара ГАРМАЗІЙ







План роботи
 з фізичної культури
на 2026 – 2027 н. р.
ЗДО № 517





  




Інструктор з фізичної культури: Коварік І.М.
	
Місяць
	
Форма проведення

	                          
Тема
	
Вікова група
	
Термін
виконан-ня


	
протягом року
	
	
Ранкова гімнастика.

	
всі групи
	
щоденно


	
	
	Заняття.

	всі групи
	щоденно


	
	
	День здоров’я.
	всі групи
	останній четвер місяця

	

вересень
	
свято
	Спортивно-музичний захід до  Дня знань.

	
всі групи 
	
1 вересня  

	
	
свято 

	Хата на тата  (День фізичної культури та спорту).

	середня старша
	
11.09

	
	розвага
	Веселі старти (Всесвітній день туризму).

	середня старша
	26.09

	жовтень
	свято
	Козацькі розваги (День українського козацтва).

	всі групи
	1 жовтня 

	
	розвага
	З Вітамінкою ми грали, фрукти овочі збирали.

	молодша
	I тиждень

	
	розвага
	Картопля-фест.
	середня старша 
	III тиждень

	
	свято
	День гарбуза.

	всі групи
	26.10

	листопад
	розвага
	Всесвітній день клоуна.

	всі групи 
	05.11

	
	розвага
	Всесвітній день дитини.
	середня старша
	20.11

	
	розвага
	Куди зник колобок.
	молодша
	ІI тиждень

	грудень






	свято
	Ліга супер героїв (День ЗСУ).
	всі групи
	06.12

	
	розвага
	День Української хустки.
	середня старша
	25.12

	
	розвага
	Футбольний матч збирає друзів.
	середня старша
	10.12

	
	розвага
	Біла шубка для зайчика.
	молодша
	ІІ тиждень

	січень
	розвага
	Всесвітній день снігу.
	середня старша
	15.01

	
	розвага
	 День народження Сніговика (День сніговика).

	молодша
	18.01

	лютий
	свято 
	Стрітення.

	всі групи 
	02.02 

	
	розвага
	Квест у пошуках олімпійських колець.

	середня  старша
	ІІ тиждень

	
	розвага
	Чому не спиш ведмедику?
	молодша
	IV тиждень

	березень
	розвага
	Вусо лапо хвіст .

	молодша 
	I тиждень

	
	розвага
	День Землі.
	середня старша
	20.03

	квітень
	свято
	День сміху.

	всі групи
	1.04

	
	розвага
	Як Чхайлик став здоровим (Всесвітній день здоров’я).

	молодша
	07.04

	
	розвага
	Космічна розвага.
	середня старша
	12.04

	
	розвага
	День пожежної охорони.

	всі групи
	17.04

	травень
	свято
	День вишиванки.

	всі групи
	ІІІ четвер

	
	розвага
	Галочка та неслухняний м’ячик. 
	молодша
	ІІІ тиждень

	
	розвага
	Міні диско.
	середня старша
	23 .05

	червень
	свято
	Міжнародний день захисту дітей

	всі групи
	02.06

	
	розвага
	Пригоди колобка, паляниці, та маленьких українців.

	молодша
	ІІ тиждень

	
	розвага
	На старт літо.
	середня старша
	ІІІ тиждень

	
	свято
	Олімпійські надії (Міжнародний олімпійський день).
	всі групи
	23.06

	липень
	розвага
	Рано-вранці на рибалці.

	всі групи
	І тиждень

	
	розвага
	Поросячі веселощі.

	молодша
	ІІ тиждень

	
	розвага
	Страшенно весела пригода.
	старша середня
	ІІІ тиждень

	серпень
	розвага
	Пригоди Шкоди на дорозі (Міжнародний день світлофора).

	всі групи
	05.08

	
	розвага
	Щирі сердечка, або рятівник казок.

	молодші
	06.08

	
	свято
	Святкуємо, граємо, Україну вітаємо.

	всі групи
	24.08
























Додаток №2
 							
Затверджую
 							директор ЗДО № 517
Тамара ГАРМАЗІЙ







План свят та розваг
на 2026 – 2027 н. р.
ЗДО  № 517










Музичнийц керівник: Ірина ОДНОВОЛ
	
Місяць
	
Форма проведення

	                          
Тема
	
Вікова група
	
Термін
виконан-ня


	

вересень
	
Свято 
	
Спортивно-музичний захід до  Дня знань.
	
всі групи 
	
1 вересня  

	
	
розвага 
	
«Чудова осінь пора і вітає її дітвора» 

	
молодша 
	
І тиждень

	
	
розвага

	
«Ігри і атракціони»
	
середня старша
	
ІІІ тиждень

	
	свято
	«День дошкілля»
	всі групи
	27.09

	жовтень
	свято
	«Міжнародний день музики» 

	всі групи
	1 жовтня 

	
	розвага
	«Подорож у країну іграшок» 

	молодша
	I тиждень

	
	розвага
	«Дух осені»
	середня старша 
	III тиждень

	листопад
	розвага
	«Музичні ігри» 

	молодша
	I тиждень

	
	розвага
	«Музична карусель» 
	середня старша
	III тиждень

	
	розвага
	«Андріївські вечорниці»
	всі групи
	30.11

	грудень






	свято
	«Миколай прийшов у гості» 
	всі групи
	06.12

	
	розвага
	Різдво 
	всі групи
	25.12

	
	свято
	«Новорічні свята»

	всі групи 
	до 26.12

	
	розвага
	Маланка 
	всі групи
	31.12

	січень
	розвага
	Свято Василя

	середня старша
	01.01

	
	розвага
	 «Подорож до зимового лісу» 

	молодша
	IІІ тиждень

	
	
	Ялинка-патті (прощання з ялинкою
	всі групи
	09.01

	лютий
	свято 
	Стрітення 

	всі групи 
	02.02 

	
	розвага
	День Валентина

	середня  старша
	14.02

	
	розвага
	«Зимові забави»

	молодша
	I тиждень

	березень
	розвага
	«Мандрівка до весняного лісу» 

	молодша
	I тиждень

	
	свято
	«Прийшла весна-красна» 

	всі групи
	протягом місяця

	
	розвага
	«Весняні розваги»
	середня старша
	III тиждень

	квітень
	свято
	День сміху

	всі групи
	1.04

	
	розвага
	«На гостини до їжачка » 

	молодша
	I тиждень

	
	розвага
	Міжнародний день танцю
	середня старша
	29.04

	травень
	свято
	«День матері»

	всі групи
	  09.05

	
	розвага
	«Вправні рученята» 
	молодша
	ІІІ тиждень

	
	свято
	Випускне свято «Доброго вечора, ми з України»

	старша
	23 .05

	червень
	свято
	Міжнародний день захисту дітей
	всі групи
	02.06

	
	розвага
	День мильних бульбашок
	молодша
	09.06

	
	розвага
	Всесвітній день морозива
	середня старша
	10.06

	
	свято
	Івана Купала
	всі групи
	23.06

	липень
	розвага
	Всесвітній день шоколаду
	всі групи
	07.07

	
	розвага
	Дива під парасолькою
	молодша
	І тиждень

	
	розвага
	Веселі іменини нашої родини
	старша середня
	ІІІ тиждень

	серпень
	розвага
	Всесвітній день кавуна
	всі групи
	04.08

	
	розвага
	Яблучний спас
	всі групи
	06.08

	
	свято
	День незалежності України
	всі групи
	25.08




                                                                                                              





Додаток №3
 							


                                                                                                               Затверджено
                                                                                                         Директор ЗДО 517
                                                                                                       Тамара ГАРМАЗІЙ







План
спільної роботи 
закладу дошкільної освіти №517
та ЗНЗ № 210
на 2026/2027 н. р.














	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-ний
	Примітка 

	1.
	Дотримання інструктивно-методич-них рекомендацій «Щодо забезпечення наступності дошкіль-ної та початкової освіти» (від 19.04.2018 № 1\9-249) з метою активного використання в освітньому процесі концептуальних засад Нової української школи.

	
протягом року

	
педагогічні працівники
	



	2. 
	З метою підвищення рівня мотиваційної готовності старших дошкільників до навчання в школі:
· використовувати в освітній роботі сюжетно-рольові ігри: «Школа», «Бібліотека» та ігри іншої шкільної тематики;
· знайомити вихованців з правилами поведінки школярів;
· організувати конкурс дитячих творчих робіт на шкільну тематику;
· вчити складати творчі розповіді про школу.
	
протягом року
	
вихователі старшої групи
	

	 3.
	Попереднє знайомство вчителів з майбутніми першокласниками, вивчення індивідуальних особливостей дітей.
	
вересень

	
методист
	



	4.
	З метою підвищення якості організації наступності у роботі ЗДО і школи:
· продовжувати вивчати стан освітнього процесу в початкових класах і старшій  групі  ЗДО;
· ознайомитися зі змістом програми для учнів 1-го класу на новий навчальний рік;
· ознайомити вчителів початкових класів з Базовим компонентом дошкільної освіти (оновлений) та Освітньою програмою для дітей від 2 до 7 років «Дитина» 
· відслідковувати успішність випускників ЗДО у початковій школі;
· дотримуватися єдиного підходу в прищепленні дітям старшого дошкільного віку та молодшим школярам культурно-гігієнічних навичок та культури поведінки;
· виготовляти та широко використовувати в освітньому процесі ігри розвивального спрямування з різних освітніх ліній;
· активно впроваджувати ППД в освітній процес старших дошкільників;
· сприяти загальному розвитку кожної дитини, її оздоровленню.
	
протягом року 

	
методист вихователі
	


	5.
	Вивчення державних вимог щодо формування фізичної, психологічної, соціальної та особистісної компетентності дітей 5-6-ти річного віку. Ознайомлення з Державними стандартами і оновленою  програмою для 1 класу початкової освіти.
	до 30.09
	вихователі старшої групи
	

	6.
	Обмін досвідом між вихователями ЗДО та вчителями «Шляхи успішної адаптації дитини до нових умов життя».
	березень
	методист вихователі вчителі
	

	7.
	Взаємне консультування.
	січень 
	методист вихователі вчителі
	

	8.
	Засідання круглого столу з питань  забезпечення наступності у діяльності ЗДО та школи.
	лютий 
	методист вихователі вчителі
	

	9.
	Психолого-педагогічна діагностика готовності дітей до навчання у школі. Обговорення результатів діагностування з вчителями 1-го класу 
	
травень 
	методист вихователі вчителі
	

	10
	Впровадження у практику роботи педагогічного досвіду педагогів інших ЗДО з підготовки дітей до шкільного навчання, моніторингу якості дошкільної освіти.
	протягом року
	методист
	

	11.
	Проведення з дошкільниками циклу занять «Скоро я піду до школи».
	ІІІ квартал
	вихователі старшої групи
	

	12
	Засідання круглого столу з питання визначення компетентності вихованців.
	травень
	методист вихователі
	













Додаток №4.
Засідання педагогічної ради
на 2026 / 2027 н. р.

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Приміт-ка

	
1
	Організаційно–настановча педагогічна рада.
«Про завдання діяльності колективу та пріоритетні напрямки створення іміджу сучасного закладу дошкільної освіти». 
Вибір секретаря педагогічної ради. Обговорення, голосування
1.Аналіз освітньої діяльності педагогічного колективу за минулий навчальний рік та аудит готовності освітнього простору і укриття до нового 2026/2027 н.р. Створення безпечних, безбар'єрних умов для всіх учасників освітнього процесу та дотримання норм цивільного захисту.
2. Рефлексивне коло «Таке корисне літо-2026»: аналіз оздоровчого впливу і стійкості колективу до викликів цивільного захисту в умовах воєнного стану. Презентація-дайджест «Наше літо: як це було» (перегляд відеоролика, до 3-х хвилин).
3. Про навігацію освітнього процесу: пріоритетні завдання, виклики та інноваційні траєкторії нового навчального року. Методичний дайджест-презентація.
4. Стратегічний та змістовно-методичний компас закладу: нормативно-правове погодження та схвалення плануючої документації на 2026/2027 н.р.:
- Плану роботи ЗДО на 2026/2027 навчальний рік (із додатками щодо розбудови ВСЗЯО) та Програми внутрішнього моніторингу якості дошкільної освіти (критерії, показники, інструментарій)
- Освітньої програми закладу, видів та форм планування освітньої роботи з вихованцями (зокрема, з дітьми з ООП)
- Орієнтовного тижневого розподілу занять (розкладу), Програм і планів гурткової роботи на навчальний рік.
5. Презентація кращої навчально-методичної літератури, дидактичного матеріалу та посібників до нового навчального року. Виставка-презентація
	
26.08
	








директор
Тамара ГАРМАЗІЙ
Методист Леся МЕРЕНКОВА



директор
Тамара ГАРМАЗІЙ






Методист 
Леся МЕРЕНКОВА



директор
Тамара ГАРМАЗІЙ










Вихователі груп
	

	
2

	Тема: Формування культури безпеки та психоемоційної стійкості дошкільників: вимоги сьогодення та практичні кейси                                      Форма проведення: Педагогічний консиліум з елементами тренінгу.
· Мета: Проаналізувати ефективність створення безпекового середовища в ЗДО; впровадити інноваційні методи формування резильєнтності (психологічної стійкості) та безпечної поведінки дітей без створення ситуацій залякування.
· Порядок денний:
4. 1. Виконання рішень попередньої педради та аналіз готовності безпекового простору ЗДО (зокрема, укриття) до освітньої діяльності взимку 
2. Результати тематичного вивчення «Стан роботи у групах щодо формування навичок безпечної поведінки під час надзвичайних ситуацій (повітряна тривога, мінна та пожежна безпека)».
5. 3.Психологічна резильєнтність: як допомогти дитині зберегти емоційну рівновагу під час перебування в укритті. 
6. 4.Презентація вихователями авторських дидактичних ігор, лепбуків та інтерактивних квестів з безпеки життєдіяльності (БЖД) для різних вікових груп.

	


грудень






	














директор
Тамара ГАРМАЗІЙ

Методист
Леся МЕРЕНКОВА

    
Практичний психолог 
Олена МОГИР


Вихователі груп
	

	
3
	 «Художньо-продуктивна діяльність як ефективний засіб розвитку зв’язного мовлення та емоційного розвантаження дошкільників»
· Форма проведення: Методичний ринг або аукціон педагогічних ідей.
· Питання для обговорення:
1. 1.Результати виконання рішень попереднього засідання педради.
2. 2.Стан роботи в ЗДО щодо розвитку зв’язного мовлення дітей (за тематичного вивчення).
3. 3.Інтеграція мовленнєвої та художньо-естетичної діяльності: теоретичний аспект та вимоги БКДО.
4. 4.Використання нетрадиційних технік малювання, ліплення та театралізації для стимулювання мовленнєвої активності.
· 5. Панорама методичних знахідок (презентація досвіду вихователів).


	


березень
	





директор
Тамара ГАРМАЗІЙ
вихователь -методист
Леся МЕРЕНКОВА

Вихователі
Анна БОНДАР

Лілія ГРАЧОВА
	

	
4
	Тема: Якість дошкільної освіти: досягнення, результати партнерства з родинами та стратегічні перспективи                                             Форма проведення: Звіт-презентація, методичний аукціон.
· Мета: Підбити підсумки діяльності ЗДО за навчальний рік; проаналізувати рівень сформованості компетентностей дітей та ефективність партнерської взаємодії з батьками; визначити вектори роботи на майбутнє.
 Порядок денний :                                  1.Аналіз виконання рішень попередньої педагогічної ради.                                     2.Аналіз діяльності ЗДО за 2026/2027 навчальний рік. Модернізація матеріально-технічної бази та створення безпекових умов                                     3.Порівняльний аналіз рівня сформованості життєвої компетентності вихованців на початок та кінець навчального року (відповідно до БКДО)  4.«Результативність упровадження дистанційних та інтерактивних форм комунікації з родинами: погляд вихователів та відгуки батьків»           5.«Літо на порозі» - (організація роботи під час літнього оздоровчого періоду).



	
травень
	






директор
Тамара ГАРМАЗІЙ


методист
Леся МЕРЕНКОВА
Вихователь
Марія СОЛОПОВА
Вих/мет
Леся МЕРЕНКОВА



	








































                                                                                                                                  Додаток №5.

План проведення методичних рад
на 2026 / 2027 н.р.



	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін 
	Відпові-дальний
	Примітки 

	

1

	Напрямки роботи та завдання
методичної ради на новий навчальний рік.
1 Аналіз методичної роботи за минулий рік.
2. Обговорення та затвердження плану роботи  методичної ради на навчальний  рік.  Розподіл обов’язків між членами ради.
3. Про погодження планів підвищення кваліфікації вихователів на  2026/2027 н. р.
4. Обговорення програм, рекомендацій МОНУ щодо організації освітнього процесу.
	



жовтень
	





вихователь-методист
Леся МЕРЕНКОВА

педагоги
	



	

2
	Мовленнєвий розвиток дошкільників у продуктивних видах діяльності
1. Розвиток зв'язного мовлення та дрібної моторики під час занять з малювання та конструювання.
2. Збагачення словникового запасу дітей у процесі LEGO-конструювання та паперопластики.
3. Аналіз мовленнєвого середовища в групах: наявність дидактичних ігор, схем-алгоритмів та матеріалів для творчості.
	


лютий
	



вихователь-методист
Леся МЕРЕНКОВА


Педагоги



	



	

3
	Проблеми та перспективи 
1. Аналіз роботи за рік та завдання на наступний  навчальний рік.
2. Підсумки моніторингу освітнього процесу за навчальний рік.
3. Про планування методичної роботи на наступний навчальний рік .                        4. Про самоосвіту в системі формування професійної компетентності педагогів.                                                                                    

	

квітень
	

вихователь-методист
Леся МЕРЕНКОВА
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Додаток №6.
                      Семінари – практикуми
на 2026 /2027 н. р.

	№
п/п
	Питання теорії
	Термін

	відповідальний

	
1




	 Семінар: «Формування культури безпечної поведінки: сучасні підходи»
· Мета: Систематизувати знання педагогів щодо викладання дітям правил мінної, пожежної безпеки та цивільного захисту без травмування психіки.
· План проведення:
1. Актуалізація: Аналіз нормативних вимог щодо організації безпекового простору в ЗДО.
2. Інформаційний блок: Використання методів сторітеллінгу, терапевтичних казок та візуальних маркерів безпеки.
3. Перегляд та аналіз відеофрагменту: Елементи правильної та помилкової поведінки педагога під час сигналу «Повітряна тривога».
4. використання в обмеженому просторі.
5. Обговорення: Пам'ятка вихователю щодо збереження власного емоційного спокою. Озброїти вихователів практичним арсеналом антистрес-технік для
використання в обмеженому просторі (укриття)

	





жовтень



	







Директор Тамара ГАРМАЗІЙ
вихователь-методист
Леся МЕРЕНКОВА
Практичний психолог Олена МОГИР
Вихователі

	
2
	Семінар-практикум 
 «Слово на кінчику пензля та в цеглинці LEGO: розвиток мовлення у продуктивній діяльності»
· Мета: підвищити професійну компетентність вихователів щодо інтеграції мовленнєвих завдань у заняття з малювання, аплікації та конструювання; навчити практичних прийомів активізації мовлення дошкільників під час творчості.
Організаційно-вступна частина (10 хвилин)
1. Вправа-криголам «Малюємо слово»
2. Експрес-опитування «Міф чи реальність?»
ІІ. Практично-навчальна частина (30 хвилин)
1. Інформаційний кейс: «Прийоми, що змушують малюнок говорити»
2. Робота в творчих мікрогрупах «Педагогічна майстерня»
ІІІ. Підсумкова частина та рефлексія (10 хвилин)

	
 


січень
	



вихователь-методист
Леся МЕРЕНКОВА



Практичний психолог Олена МОГИР
Вихователі 

	
3
	Семінар-практикум: «Педагогіка партнерства: від формальних зборів до цифрової взаємодії»
· Мета: Трансформувати застарілі форми роботи з родинами в сучасні інтерактивні формати.
· План проведення:
1. Дискусійна платформа: «Чому батьки не читають довгі текстові папки-пересувки і як це змінити?».
2. Майстер-клас: Створення ефективного цифрового контенту для батьків (короткі відеолайфхаки, інфографіка, інтерактивні чек-листи з безпеки).
3. Ділова гра «Розмова з батьками»: Моделювання складних ситуацій (як тактовно вказати батькам на мовленнєві проблеми дитини або обговорити тривожність).
4. Вироблення чек-листа: «Правила успішної комунікації вихователя у батьківських чатах».

	





квітень
	



Директор Тамара ГАРМАЗІй


вихователь-методист
Леся МЕРЕНКОВА

Інструктор з фізичного виховання
Інна КОВАРІК

Вихователі






















                                                                                                                                       Додаток №7.
Консультації 2026/2027 н. р.
	№
п/п
	
Тема
	Дата
проведення
	
Примітка

	
1

	Особливості планування освітньої роботи у 2026/2027 н.р.: орієнтири на безпеку та когнітивний розвиток
	
вересень
	

	
2
	Цифрова культура вихователя: правила створення безпечного та інформативного чату для батьків
	
жовтень

	

	
3

	Мінна та пожежна безпека: методи штучного моделювання ситуацій через казку та гру.
	
листопад
	

	
4
	Ігри в обмеженому просторі: картотека руханок та заспокійливих вправ для укриття.


	
грудень
	Практичний психолог

	
5
	 Слово на кінчику пензля: як активізувати мовлення дитини під час малювання

	
січень

	

	
6

	
	
лютий 
	

	
7

	Розвиток дрібної моторики як стимулятор мовленнєвих центрів
	
березень

	

	
8

	
Профілактика та розв'язання конфліктних ситуацій у взаємодії з батьками вихованців.

	
квітень
	

	
9
	
 «Спільний безпечвий простір: єдині вимоги ЗДО та родини»

 
	
травень
	







Додаток №8.
Колективні перегляди 2026/2027 н. р.
	№
п/п
	
Тема
	Прізвище
вихователя
	Дата
проведення

	1

	«Осінній килим для Їжачка»
· Вид діяльності: Малювання пальчиками або штампами + звуконаслідування.
· Мета: Збагачення словника назвами кольорів та іменників, розвивати вміння повторювати прості фрази за вихователем. Група раннього віку №03
· 
	Вихователь БондарАнна 
	
листопад

	2
	·  «Подорож до країни Спокою» (інтегроване заняття в укритті).
· Мета: Показ практичних прийомів стабілізації психоемоційного стану дітей, використання дихальних технік, казкотерапії та ігор в обмеженому просторі під час тривоги.
· (Різновікові групи / Укриття)
	
Вихователі,
практичний 
психолог
	
грудень


	3

	 «Казка, яку ми малюємо і розповідаємо самі»
· Вид діяльності: Кляксографія або малювання восковими олівцями й аквареллю + складання описової розповіді.
· Мета: Розвиток зв’язного монологічного мовлення, творчої уяви, вміння будувати складні речення під час презентації власного малюнка. Старша група№04
	

Вихователь Чередніченко Неллі
	лютий


	4
	«Майстерня безпечних іграшок»
· Формат: Спільний майстер-клас (вихователь + батьки + діти).
· Діяльність: Конструювання іграшок-антистресів (із круп, повітряних кульок) або виготовлення світловідбиваючих елементів (флікерів).
· Мета: Налагодження психологічного контакту між батьками та дітьми, популяризація безпеки у вечірній час. Молодша / Середня група

	

Вихователі молодшої середньої групи
Практичний психолог
	квітень





                                                                                                                                          Додаток №9.

ПЛАН РОБОТИ З БАТЬКАМИ
2026/2027 н. р.

	№
	Зміст
	Термін
виконання
	Відповідаль-ний
	Примітки

	Залучення батьків, або законних представників дитини, до освітнього процесу

	
1.
	Продовжувати функціонування батьківських груп у вайбері.
	
постійно
	директор
методист
вихователі
	

	
2.
	Залучати батьків до активної участі у музичних та спортивних святах і розвагах (з урахуванням стану безпекової ситуації в регіоні та режиму воєнного стану).
	
протягом року
	
методист
вихователі
	

	
3.
	Залучати батьків до посильної   участі в оснащенні предметно-просторового розвивального середовища у групах.
	
протягомроку
	
директор
	

	
4.
	Провести онлайн-анкетування батьків щодо роботи ЗДО та підготовки дітей до школи.
	жовтень
травень
	директор методист
	

	
5.
	Організовувати Дні відкритих дверей (з урахуванням стану безпекової ситуації в регіоні та режиму воєнного стану).
	протягом року
	директор методист
	

	
6.
	Проведення спільної акції «Створюємо ігровий дитячий майданчик разом».
	травень
	директор методист
вихователі
	

	
7.
	Проводити творчі зустрічі батьків, педагогів з:
· психологами;
· представниками правоохоронних органів, пожежної служби;
· вчителями школи.
	протягом року
	директор методист
	

	  
Проведення просвітницької роботи через


	
1.
	
Поновлення матеріалів батьківських куточків.

	
вересень
	
вихователі
	

	
2.
	
Забезпечення функціонування офіційного сайту ЗДО.

	
постійно
	
методист

	

	
3.
	
Онлайн-консультування батьків з використанням соціальних мереж та у телефонному режимі тощо.









	
протягом року
	
вихователі
	

	
Загальні батьківські збори


	
1.








	
«Дбаємо про дитину разом з родиною»
1. Про пріоритетні напрямки роботи у закладі дошкільної освіти в 2026/2027 навчальному році.
2. Ознайомлення з основними напрямами діяльності закладу та батьків за Базовим компонентом (нова редакція) 3. Організація освітнього процесу з дотриманням вимог роботи закладу дошкільної освіти під час воєнного стану.
4. Вибір батьківського комітету.

	


жовтень




	


директор 


методист



директор
	

	
2.








	«З дітьми працювали всьому навчали»
1. Звіт директора про результати роботи закладу дошкільної освіти у 2026/2027 навчальному році.
2. Ознайомлення з планом роботи на літній оздоровчий період та організація роботи з безпеки життєдіяльності дошкільників у літній оздоровчий період.
3. Організація харчування в літньо-оздоровчий період.
	




Травень












	

директор


практичний психолог 

методист

сестра медична старша
	










	
Консультації


	
1.
	
Техніки психологічної підтримки та допомоги дітям в умовах воєнного стану. 

	
жовтень
	
вихователі
	

	
5.
	Батьківські помилки у вихованні дитини. 
	листопад
	вихователі
	

	
6.
	Як підготувати дітей до можливих надзвичайних ситуацій? 
	грудень
	вихователі
	

	7.
	Чим зайняти дитину в укритті. Ігри у темряві.
	січень
	вихователі
	

	
8.
	Як говорити про війну з дитиною. 
	лютий
	методист
	

	
9.

	
Фізкультурно-оздоровча робота з дошкільниками вдома.  
	
березень

	
інструктор з фізичного виховання
	


	
10.
	
Як діяти батькам у кризовій ситуації?
	
квітень
	
вихователі
	

	
11.
	Як перевірити, чи готова ваша дитина до навчання у школі?
	
травень
	
Практичний психолог
	

	

	
 Спільна творчість дітей, батьків і педагогів

	
1.




	
Створення умов для співпраці батьків, дітей та педагогів у процесі творчої діяльності, зокрема, організація спільних творчих занять, виставок, конкурсів тощо.
	

протягом року


	

директор методист


	







Додаток №10.

Загальні збори трудового колективу
на 2026/2027 н. р.
	№
п/п
	Питання для розгляду
	Дата проведення
	Доповідач 
	Примітка 

	
1
	1.1. Підсумки роботи закладу дошкільної освіти
1.2. Психологічний клімат в колективі. Співпраця педагогів та  обслуговуючого персоналу.
1.3. Обрання представників від педколективу до Ради закладу.
1.4. Про затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку на 2026/2027  навчальний рік.
	

вересень

	

директор

голова ПК 

вихователь-методист


директор 
	

	
2
	2.1. Про виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці враховуючи військовий стан.
2.2. Про затвердження Комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці на наступний навчальний рік.
2.3. Визначення напрямків соціально-економічного розвитку закладу. Затвердження плану розвитку матеріально-технічної бази закладу.
	
травень
	

директор


методист



голова ПК 
	



                                                                                                                            Додаток №
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План
роботи ЗДО № 517
на літній оздоровчий
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Завдання педагогічного колективу
на літній оздоровчий період 2027 року в умовах воєнного стану:
1. Оздоровчі завдання: 
· створення оптимальних умов для зміцнення здоров’я вихованців, збереження їх життя в умовах воєнного стану в Україні та подальшого формування життєвої компетентності шляхом упровадження сучасних здоров’язбережувальних та здоров’яформувальних освітніх технологій;
· підвищення ефективності освітньої роботи з питань цивільного захисту (особистої безпеки) та безпеки життєдіяльності дітей; 
· дотримання розпорядку дня з урахуванням чергування фізичних, психічних навантажень та відпочинку дітей, забезпечення максимального перебування їх на свіжому повітрі; 
· оптимізація рухового режиму та самостійної ігрової діяльності дітей протягом дня як важливої складової фізичного розвитку дошкільників;
· забезпечення умов для загартування дитячого організму; 
· організація збалансованого харчування та раціонального питного режиму.
2. Освітні завдання: 
· продовження поглибленої роботи з цивільного захисту та безпеки життєдіяльності дошкільників;
· закріплення, уточнення, розширення знань, умінь і навичок, набутих вихованцями упродовж навчального року, та збагачення досвіду їх застосування у різних видах діяльності;
· спрямування освітньої роботи на інтеграцію різних видів діяльності, реалізацію особистісно орієнтованого підходу до дітей та комплексне вирішення освітніх завдань, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти, освітньою програмою закладу; 
· розвиток пізнавальних здібностей дошкільнят засобами ознайомлення дітей з природою влітку, використання епізодичних та довготривалих літніх спостережень, дослідницько-пошукової роботи з дошкільниками, художньої літератури;
· збагачення практичного досвіду дітей через залучення до різних специфічних видів дитячої діяльності: ігрової, рухової, пізнавальної, художньої, комунікативно-мовленнєвої, пошуково-дослідницької, трудової тощо; 
· активізація взаємодії з батьками з питання забезпечення психоемоційного комфорту дитини в умовах ЗДО на початку нового навчального року.

	№
п\п
 
	Зміст роботи

	Термін
	
	Примітка про виконання

	

Розділ 2. Діяльність структур колегіального управління

	2.1.
	Педагогічна рада
1.	Вибір секретаря педагогічної ради. 
2.	Про діяльність педагогічного колективу за минулий навчальний рік в умовах воєнного стану з визначенням річних завдань на майбутній період.  Аналіз діяльності ЗДО.
3.	Про особливості організації освітнього процесу в ЗДО у новому навчальному році в умовах воєнного стану.  
4.	Обговорення та затвердження:
- Плану роботи ЗДО (з додатками) на новий навчальний рік;
-	Освітньої програми ЗДО;
-	розкладу орієнтовного тижневого розподілу занять у новому навчальному році;
-	видів і форм планування освітньої роботи з дошкільниками;
- програми та плану гурткової роботи на навчальний рік.

	


27.08.2026
	


директор
вихователь-методист
	

	Розділ 3. Методична робота з кадрами. Освітня діяльність

	 3.1.
	Консультації з педагогічними працівниками щодо організації оздоровлення й відпочинку дітей влітку:
·  «Перспективно-календарне планування освітньої роботи влітку з урахуванням умов воєнного стану»
· «Особливості організації загартування дітей влітку в умовах воєнного стану»
· «Шляхи активізації рухової діяльності дітей влітку»
· «Літні спостереження на прогулянці: зміст та основні правила»
· «Профілактика кишкових отруєнь»

	




червень

липень
  
серпень

червень

липень
     серпень

червень

	



директор

вихователь-методист

сестра м/с


інструктор з фіз-ри 

вихователь-методист
сестра медична старша


	

	3.2.
	Консультації щодо безпеки життєдіяльності та цивільного захисту:
· «Евакуація: алгоритм дій»
· «Безпека життєдіяльності дітей на вулиці»
· «Набір для виживання в умовах воєнного часу»

	


червень
липень

серпень
	


директор
вихователь-методист
сестра медична старша

	

	 3.3.
	Семінар-практикум «Як надати першу допомогу потерпілому та як допомогти собі самому».

	червень
	вихователь-методист
сестра медична старша
	

	3.4. 
	 Тренінг з БЖД «Евакуація дітей в укриття: алгоритм практичних дій» (проводиться з усіма учасниками освітнього процесу повторно). 

	15.06.2027
	 директор, 
вихователь-методист

	 

	 3.5.
	Виставка добірки друкованих матеріалів з рекомендаціями щодо надання дітям першої медичної допомоги.
	щотижня
	вихователь-методист, сестра медична старша
	

	3.6.
	Відкриті перегляди:   
· Фізкультурно-музична розвага до Дня захисту дітей «Чарівна країна дитинства».
 
	
червень
	інструктор з фіз-ри муз.керівник
	

	
	· Заняття-розвага «Хай у серці кожної дитини живе любов до України!»

	серпень
	Муз.керівник 
Вихователі   старших груп
	 

	3.7.
	Проведення  тематичних занять  до Дня Незалежності України .
  
	серпень
	вихователі усіх вікових груп
	

	3.8.
	Майстер-клас вихователів з дітьми «Створення виробів з природного матеріалу» (на свіжому повітрі). Організація виставки дитячих робіт з природного матеріалу.

	червень
	усі вихователі
	 

	3.9.
	Проведення бесід екологічного та валеологічного змісту.

	1р на тиждень
	вихователі усіх вікових груп
	

	3.10.
	Проведення літніх спостережень на прогулянці. Ознайомлення дітей з об’єктами природи на території дитячого садка. 

	упродовж літа
	вихователі усіх вікових груп
	

	3.11. 
	Проведення спортивних ігор та вправ, естафет, змагань на прогулянках.

	упродовж літа
	інструктор з фіз-ри, вихователі
	

	3.12.
	Організація фотовиставки «Спогади про літо»

	20.08.2027
	вихователі усіх вікових груп
	 

	3.13.
	Підвищення професійного розвитку педагогів:
· Складання планів індивідуальної траєкторії професійного розвитку вихователя на 2026/2027 навчальний рік                      (з урахуванням вимог професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти»)
· Робота над індивідуальною проблемою самоосвіти. 
· Звітування педагогів щодо виконання планів підвищення професійного рівня влітку.
· Опрацювання оновленого БКДО та освітньої програми з чітким аналізом змісту і завдань з різних освітніх напрямів (для своїх вікових груп). Зробити нотатки у щоденниках з підвищення професійного рівня.
· Обговорення новинок фахових періодичних видань та педагогічної літератури.
	

до 31.08.2027








до 31.08.2027

до 31.08.2027


1р на місяць


1р на місяць
	
 

педагогічні працівники









педагогічні працівники



педагогічні працівники

педагогічні працівники


педагогічні працівники
	

	3.14.
	Трудові десанти на екологічній стежині на ігровому та спортивному майданчику. 
	2р на місяць
	педагоги і діти
	

	3.15.
	Проведення Днів здоров’я «У здоровому тілі – здоровий дух»

	Останній четвер кожного місяця
	інстр. з фізкультури, вихователі
	

	3.16.
	Здійснення медико-педагогічного контролю за оздоровленням дітей влітку.
	упродовж літа
	директор, 
вихователь-методист, 
сестра медична старша
	

	3.17.
	Організація різновидів самостійної діяльності дітей за їхнім вибором (образотворча діяльність з використанням пластиліну, олівців, фарб, фломастерів; розфарбовування; конструювання з будівельного матеріалу, паперу, природного матеріалу, ігрового матеріалу LEGO; дослідно-експериментальна діяльність тощо).
	щоденно
	вихователі усіх вікових груп
	
	

	3.18.
	Використання у роботі з батьками онлайн-матеріалів, розміщених на сайті МОН «Сучасне дошкілля під крилами захисту»– ігрові онлайн-взаємодії для дошкільнят.
	упродовж літа
	вихователі усіх вікових груп

	

	Розділ 4. Діяльність методичного кабінету

	Створення науково-методичного осередку для педагогів і батьків

	4.1.
	Складання\коригування тижневого розподілу занять на літо. Складання\коригування режиму дня на літній період.
	до 01.06.2027
	вихователь-методист
	

	4.2.
	Виготовлення: 
· наочно-дидактичних посібників, індивідуального розвивального матеріалу для занять з ознайомлення з довкіллям, ЦЗ і БЖД, мовленнєвого спілкування, математики, логіки;
· нестандартного обладнання для фізкультурних куточків та занять з фізкультури.
	


упродовж літа

упродовж літа
	


вихователь-методист, вихователі


інстр. з фізкультури

	

	4.3.
	Розроблення методичних рекомендацій: 
· «Організація та зміст освітньої та оздоровчої роботи з дошкільниками у літній період»;

	

29.05.2027

02.06.2026
	

вихователь-методист

вихователь-методист
	

	4.4.
	Оснащення методичного кабінету необхідною літературою, демонстраційним матеріалом, зразками наочно-дидактичних посібників для роботи з дітьми влітку.
	упродовж літа
 
 
	вихователь-методист
вихователі
 
 
	

	4.5.
	Складання проєкту Плану роботи ЗДО на 2026/20267навчальний рік.
	до 25.08.2027
	директор, 
вихователь-методист
	

	 

	Вивчення, узагальнення та поширення педагогічного досвіду

	4.6.
	Вивчення досвіду роботи «Ефективне літо: плануємо роботу закладу дошкільної освіти» Ірини Романюк.  («Дошкільне виховання» № 5/2021)   
	до 10.06.2026
	педагогічний колектив
	

	Зміцнення навчально-матеріальної бази методичного кабінету

	4.7.
	Виготовлення ламінованих дидактичних ігор для роботи з дітьми влітку в умовах воєнного стану. 
Створення\доповнення картотеки:
· літніх спостережень на прогулянці
· бесід на літній період
· дидактичних ігор (з різних освітніх напрямів)
· дидактичних ігор національно-патріотичного змісту
· рухливих ігор
· ігор з безпеки життєдіяльності та цивільного захисту
· дослідницько-пошукової діяльності
· сюжетно-рольових ігор
· народних ігор
· дихальної гімнастики
· пальчикових ігор
· лічилок
· фізкультхвилинок
· скоромовок
· мирилок тощо.
	 щотижня
	вихователь-методист вихователі
	

	4.8.
	Поповнення картотеки ігор для дошкільників на час перебування в укритті.
	до 01.06.2027
	вихователі
	

	4.9.
	Створення теки онлайн/офлайн матеріалів для організації освітнього процесу в умовах воєнного стану. 
	до 01.06.2027
	вихователь-методист, 
вихователі
	

	4.10.
	Ведення каталогу періодичної преси та методичної літератури.
Опрацювання передових статей фахової преси та нової методичної літератури.
	1р на тиждень
	вихователь-методист, 
усі педагогічні працівники
	

	Розділ 5. Адміністративно-господарська діяльність


	Забезпечення навчально-методичних та матеріально-технічних умов

	5.1.
	Підготовка та облаштування укриття на випадок евакуації дітей з приміщення закладу. Перевірка стану укриття.
	травень, далі щоденно
	колектив ЗДО,
комісія 
	Акт перевірки

	5.2.
	Перевірка технічного стану спортивного обладнання на ігрових майданчиках.
	 травень, далі щоденно
	адміністрація, 
комісія
	

	5.3.
	Підготовка території до літнього періоду. 
Забезпечення майданчиків іграшками для ігор з вітром, піском, водою.
	 До 01.06.2027
	завгосп, вихователі, батьки
	

	5.4.
	Проведення косметичного ремонту усіх групових приміщень та кабінетів.
	липень
	завгосп,
працівники ЗДО
	

	5.5.
	Профілактика і ремонт водопровідної та опалювальної системи закладу до нового навчального року.  
	липень
	завгосп
	

	5.6.
	Контроль за якістю прибирання приміщень та території ЗДО.

	упродовж літа
	директор, 
завгосп
	

	5.7.
	Складання заходів щодо підготовки ЗДО до роботи в осінньо-зимовий період та контроль за ходом їх виконання.
	до 01.07.2027
	директор, 
завгосп
	

	5.8.
	Ремонт та фарбування обладнання на території закладу.
	до 30.06.2027
	завгосп
працівники закладу
	

	5.9.
	Завезення піску на дитячі майданчики.
Ремонтування пісочниць на ігрових майданчиках (за потребою) 
	до 01.06.2027
	директор, 
завгосп
	

	5.10.
	Косметичний ремонт овочесховища для зберігання овочів на зиму.
	до 01.07.2027
	завгосп
	

	5.11.
	Систематичне обстеження території ЗДО з метою ліквідації отруйних рослин і грибів, забезпечення своєчасного покосу трави і бур’янів, прибирання сміття, догляду за городом та квітником тощо.
	упродовж літа
	завгосп, 
двірники
	

	5.12.
	Контроль за виконанням вимог охорони праці під час ремонту.
	до 01.06.2027
	директор
	

	5.13.
	Чищення та прання килимів у всіх групах та кабінетах.
	червень
	кастелянка, 
працівники груп
	

	5.14.
	Впорядкування клумб та городів.
	упродовж літа
	працівники ЗДО

	

	5.15.
	Складання паспортів та актів готовності закладу до опалювального періоду та
	28.08.2027
	Адміністрація ЗДО
комісія
	

	
	нового навчального року.
	
	
	

	Інструктажі з охорони праці, цивільного захисту та безпеки життєдіяльності

	5.16.
	Проведення інструктажу для працівників ЗДО на випадок надзвичайної ситуації в умовах воєнного стану в Україні (щодо дій вихователя у разі повітряної тривоги та евакуації дітей в укриття; з питань уникнення враження мінами, вибухонебезпечними предметами та ознайомлення з правилами поводження у надзвичайних ситуаціях тощо).
	до 01.06.2027

	директор, 
вихователь-методист
	

	5.17.
	Проведення в колективі інструктажів з цивільного захисту: 
· щодо охорони праці та безпеки життєдіяльності дітей; 
· щодо дотримання правил пожежної безпеки.
	До 01.06.2027

	Служба ОП та ЦЗ
	

	5.18.
	Ведення журналів реєстрації інструктажів з питань цивільного захисту, охорони праці та безпеки життєдіяльності на робочому місці:
1. педагогічних працівників
1. обслуговуючого персоналу.
1. 
	червень
	Служба ОП та ЦЗ
	

	5.19.
	Забезпечення наявності інструкцій з цивільного захисту, охорони праці на робочих місцях працівників.

	постійно 
	Служба ОП та ЦЗ
	

	5.20.
	Проведення навчань з безпеки життєдіяльності, ЦЗ.

	до 01.06.2027
	Служба ОП та ЦЗ
	

	


Санітарно-просвітницька робота з усіма учасниками освітнього процесу

	5.21.
	З педагогами
Проведення консультацій, бесід:
1. «Послідовність надання першої долікарської допомоги»
1. «Рекомендації щодо літніх фізкультурно-оздоровчих заходів»
	

до 01.06.2027

02.06.2027
	

сестра медична старша

сестра медична старша
	

	5.22.
	З дітьми	
Продовжувати санітарно-просвітницьку роботу з дітьми щодо:
1. правил поведінки під час надзвичайної ситуації (повітряна тривога; перебування в укритті; обстріл чи вибух тощо);
1. зміцнення знань дитини про її організм (будову, функції);
1. особистої гігієни;
1. профілактики різних захворювань.

	
упродовж літа
	сестра медична старша вихователі  
	

	5.23.
	З батьками
Проведення консультацій у режимі офлайн/онлайн: 
· «Як заспокоїти дітей під час війни»
· «Правила надання першої допомоги»;
· «Як подбати про дитину, якщо ви знаходитеся з нею в укритті»
· «Попередження дитячих отруєнь»; 
· «Попередження інфекційних захворювань»; 
· «Попередження сонячних опіків та теплових ударів»; 
· «Безпека поведінки під час повітряної тривоги».

	

До 31.08.2027
 щомісячно
	

сестра медична старша
вихователь-методист
	

	

Розділ 6. Організаційно-педагогічна робота

	Партнерська взаємодія з батьками

	6.1.
	Випуск санбюлетенів, оформлення батьківських куточків.
	до 01.06.2027
	вихователі
	


	6.2.
	Виготовлення ширм та папок-пересувок для батьків:
- «Дітям про вибухонебезпечні предмети»;
- «Фізкультурно-оздоровча робота з дітьми влітку»;
- «Батькам про права дитини» та ін.
	 червень




	
вихователь-методист
інструктор з фіз-ри
вихователі
	





	6.3.
	Анкетування батьків під час адаптації дітей у групах раннього та молодшого дошкільного віку.
	за потребою
	вихователі мол. груп
вихователі груп р.в.

	


	6.4.
	 Консультації, порадники на тему: 
· «Як говорити з дітьми про війну?» 
· «Організація дитячого дозвілля вдома»;
· «Безпека дітей влітку»;
· «Організація ігор дітей в укритті»;
· «Як зміцнити здоров’я дитини влітку?»; 
· «Розпорядок дня дитини у літній період»;  
· «Допомагаємо дитині досліджувати навколишній світ»;
· «Харчування дітей вдома після перебування їх у ЗДО»;  
· «Розлука з татом: як допомогти дитині?»
· «Вивчаємо оновлений Базовий компонент дошкільної освіти разом з батьками» та ін.
	 щомісячно






 


	
пр. психолог
інструктори з фіз-ри
вихователі
вихователь-методист
сестра медична старша
вихователь-методист

вихователі
сестра медична старша
пр. психолог

вихователі
	















	6.5.
	Бесіди для батьків: 
· «Зберігаємо спокій та рівновагу»
· «Як виховати дітей без покарання?»
· «Обережно: сонячний, тепловий удар»; 
· «Загартування дітей влітку»;  
· «Сон дитини і війна»;
· «Обережно: гриби не для дітей»;
· «Війна: як дати раду дитячим вередуванням»

	червень
	
практичний психолог
вихователі 
інструктор з фіз-ри
сестра медична старша
 практичний психолог
сестра медична старша
вихователь-методист
	

	Взаємодія ЗДО і школи

	6.6.
	Обговорення результатів моніторингу якості дошкільної освіти із вчителями початкових класів. 
	червень
	вихователь-методист
заст. директора,
вихователі старших груп

	

	6.7.
	Обмін досвідом роботи з формування дошкільної зрілості та підготовки дітей 6-ти річного віку до навчання у школі на сайті ЗДО.

	червень-серпень
	вихователь-методист
вихователі 

	

	6.8.
	Обмін досвідом роботи між вихователями та вчителями початкової школи «Шляхи успішної адаптації дитини до нових умов життя».
	серпень
	вихователі
вчителі
	

	6.9.
	Конкурси: 
· «Найкращий малюнок на асфальті національно-патріотичного змісту» 
·  «Розкажи вірша про Україну».
	
20-21.08.2027

 
	
вихователі старших груп та вчителі

	

	Розділ 7.  Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності
(контрольна функція управління)


	Вивчення стану організації освітнього процесу у літній період

	7.1.
	Вибірковий контроль:
1.Організація сприятливого розвивального середовища в усіх вікових групах перед початком нового навчального року. 
2.Організація початку літнього оздоровчого періоду.
3.Готовність вихователів до роботи.
4.Дотримання  вимог з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності .
5.Забезпечення   оптимального рухового режиму впродовж  дня:
· проведення спортивних ігор та вправ на прогулянці;
· проведення загартовуючих процедур у різних вікових групах;
· проведення ранкової гімнастики та фізкультури на свіжому повітрі.
6.Дотримання повітряного та питного режиму, відповідність одягу та взуття.
7.Доцільність використання природних умов під час організації самостійної діяльності на прогулянках.
8.Ефективність і доцільність використання прийомів організації дітей під час проведення:
· прогулянок
· фізичного розвитку
9.Взаємодія педагога і дітей під час проведення індивідуальної роботи.

10.Сформованість культурно-гігієнічних навичок дітей.
11.Дотримання вихователем педагогічних умов щодо організації ігрової діяльності дітей.
12.Організація образотворчої діяльності дітей.
13.Організація трудової діяльності дітей.
14.Організація розваг.

	


05.08 -20.08



червень

щоденно

1раз натиждень




щоденно









1раз натиждень




1раз натиждень






Серпень


Липень

Червень



Червень

Липень
Серпень

	


Директор
Вихователь-методист










Директор
Вихователь-методист
Сестра медична старша








Директор
Вихователь-методист
Сестра медична старша







Вихователь-методист





Вихователь-методист





	

	

	 
 Вивчення процесів функціонування у ЗДО медичного обслуговування 


	7.2.
	Проведення аналізу харчування дітей у літній період.
	щотижня
	сестра медична старша 
	

	7.3.
	Проведення аналізу захворюваності дітей.	 
	щомісячно
	сестра медична старша 
	

	7.4.
	Контроль за дотриманням питного режиму, наявності у дітей літньої форми одягу.
	упродовж літа
	сестра медична старша
	 

	7.5.
	Аналіз санітарного стану групових приміщень, майданчиків, укриття для дітей.
	щоденно
	сестра медична старша
	

	7.6.
	Контроль забезпечення максимального перебування дітей на свіжому повітрі (ранковий прийом, ранкова гімнастика, заняття, розваги).
	щоденно
	директор
сестра медична старша
вихователь-методист
	

	7.7.
	Медико-профілактичні та оздоровчі заходи:
1). Проведення антропометричних вимірів і відповідно до них провести: оновлення «Листків здоров'я»; маркування меблів; маркування столів, ліжок тощо.
	

до 01.06.2027


	
вихователі, 
пом. вихователів

	

	
	2). Приймання участі у розробці системи загартування для дітей різних вікових груп:
· повітряні ванни 
· обливання ніг водою 
· ходіння босоніж у приміщенні, на вулиці (по траві, піску, землі, глині, гравію) в кінці прогулянки;
· оздоровчий біг навколо дошкільного закладу по бігових доріжках (наприкінці прогулянки);
· дихальні вправи на свіжому повітрі (релаксація);
· гімнастика пробудження під класичну музику з елементами самомасажу;
· полоскання порожнини рота 
· вмивання та миття рук до ліктів прохолодною водою.
	до 01.06.2027 та упродовж літа
	директор, 
вихователь-методист, сестра медична старша, 
вихователі, 
інстр. з фізкультури
	

	7.8.
	Проведення контролю: 
· за станом захворюваності дітей;
· за якістю та вітамінізацією харчування дітей;
· за організацією та проведенням різних оздоровчих процедур;
· за дотриманням графіків провітрювання приміщень, дезінфекції тощо.
	щоденно
	директор, 
сестра медична старша
	

	7.9.
	Проведення бракеражу готової і сирої продукції, контролю наявності добових проб страв. 
	щоденно
	сестра медична старша
	

	7.10.
	Проведення аналізу виконання норм харчування дітей у літній період.
	1р на 10 днів
	сестра медична старша
	

	7.11.
	Огляд дітей щодо виявлення педикульозу, грибкових та інших захворювань шкіри.
	1р на місяць
	сестра медична старша
	

	7.12.
	Забезпечення інформаційної доступності до матеріалів щодо літнього оздоровлення дошкільників шляхом їх розміщення на веб-сторінці ЗДО  
	1р на тиждень
	вихователь-методист
діловод
	

	7.13
	Складання інформації про результати літнього оздоровлення дошкільників.

	28.08.2027
	сестра медична старша
	












                                                                                                  Затверджую
                                                                           Директор ЗДО
                                                                           Тамара ГАРМАЗІЙ

План роботи на літній період 2027 року
 з фізичного виховання

	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін
	група

	1
	Ранковий прийом дітей на свіжому повітрі

	щоденно
	всі групи

	2
	Ранкова гімнастика на майданчику

	щоденно
	всі групи

	3
	Заняття

	щоденно
	всі групи

	4
	День здоров’я
	останній четвер місяця
	всі групи

	5
	День захисту дітей: спортивне свято «Привіт літо».
	01.06.
	всі групи

	6
	Розвага «День мильних бульбашок».

	09.06.
	всі групи

	7
	Розвага «Міжнародний олімпійський день».

	23.06.
	середня і старші групи

	8
	Розвага «День батька».

	3 неділя місяця
	молодша група

	9
	Розвага «День поліції».

	06.07
	середня і старші групи

	10
	Свято «День кавуна».

	03.08.
	молодша групи

	11
	Розвага «Барви літа».
	27.08.
	середня і старші групи









Затверджую
                                                                                      Директор ЗДО
Тамара ГАРМАЗІЙ                                                                                      

План свят та розваг  на літо 2027 р.

	№
п/п
	Місяць
	Форма проведення
	Тема
	Вікова група
	Термін 

	
1

	
червень
	свято 
	«День Захисту дітей»

	всі групи
 
	1червня
 

	
	
	розвага


	«Світить сонечко для нас» 
	молодша
	І тиждень

	
	
	розвага

	«Всесвітній  день морозива»
	середня старші групи
	ІV тиждень


	
	
	свято
	День Конституції
	всі групи
	28.06

	
2
	
липень
	розвага
	«Всесвітній День шоколаду»  
	всі групи  

	7.07  

	
	
	 розвага  
	«Міжнародний День дружби»
	всі групи 
	30.07  

	
3
	
серпень
	розвага   
	«Любо весело нам гратись» 
	Ранній вік
	І тиждень 

	
	
	розвага 
	«Веселі мандрівники»
	середня старші групи 
	ІІІ тиждень 

	
	
	свято
	«Спаса»
	всі групи 
	6.08

	
	
	свято 
	День Незалежності
	всі групи
	24.08
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